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تصــور مقتــرح لمعالجــة صعوبــات تحقيــق 
الأهــداف الوجدانيــة فــي تدريــس العلــوم 
لــدى طالبــات التربيــة العملية بكليــة التربية 

ــة ــة المجمع ــي جامع ف

د.ميساء بنت هاشم بن زامل الشريف

أستاذ المناهج وطرق التدريس المساعد بقسم العلوم التربوية في كلية التربية بالزلفي
في جامعة المجمعة 

1439هـ - 2018م
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ــداف  ــق الأه ــات تحقي ــى صعوب ــب عل ــرح للتغل ــور مقت تص
التربيــة  طالبــات  لــدى  العلــوم  تدريــس  الوجدانيةفــي 

العمليــة بكليــة التربيــة فــي جامعــة المجمعــة 
د.ميساء بنت هاشم بن زامل الشريف

الملخص: 
 هدفــت الدراســة إلى الكشــف عــن واقــع اســتخدام طالبــات التربيــة العمليــة لأهــداف الوجدانيــة في 
تدريــس العلــوم، والصعوبــات الــي تحــول دون ذلــك، ومــن ثم تقــديم تصــور مقــترح يمكــن أن يســهم في تحقيقهــا، 
وتم اســتخدام المنهــج الوصفــي المســحي، كمــا تم إعــداد أداتــن همــا بطاقــة ملاحظــة، واســتبانة، والتحقــق مــن 
صدقهمــا وثباتهمــا، وتم تطبيقهمــا علــى عينــة عشــوائية مــن طالبــات التربيــة العمليــة قوامهــا )40( طالبــة، 
وعــدد )10( مشــرفات مــن مشــرفات التربيــة العمليــة في كليــي التربيــة بجامعــة المجمعــة، في الفصــل الدراســي 
الثــاني مــن العــام )1438-1439ه(. وكان مــن أبــرز النتائــج مــا يلــي: إن متوســط اســتجابات مشــرفات 
التربيــة العمليــة حــول المحــاور الثلاثــة المكونــة لبطاقــة ملاحظــة واقــع اســتخدام طالبــات التربيــة العمليــة لأهــداف 
الوجدانيــة في تدريــس العلــوم يــتراوح مــا بــن )1,18 – 2,18( ممــا يــدل علــى ضعــف عمليــة التخطيــط، 
ومقبوليــة عمليــي التفاعــل وإدارة الصــف والتنفيــذ والتقــويم، وإن متوســط اســتجابات طالبــات التربيــة العمليــة 
حــول المحــاور الأربعــة المكونــة لاســتبانة صعوبــات اســتخدام الأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم يــتراوح مــا 
بــن )4,22–4,55(، وهــي قيــم مرتفعــة ممــا يــدل علــى أن هنــاك صعوبــات كثــرة تتعلــق بماهيــة الأهــداف 
الوجدانيــة وكيفيــة تقويمهــا وصعوبــة ممارســتها ووجــود العديــد مــن الصعوبــات الــي تتعلــق بإعــداد المعلــم وتدريبــه 
أثنــاء الخدمــة، كمــا حصــل التصــور المقــترح علــى درجــة اتفــاق كبــرة جــداً بــن أعضــاء هيئــة التدريــس علــى 

تحقيقــه لأهــداف الوجدانيــة عنــد تدريــس العلــوم.

 وفي ضــوء النتائــج الســابقة تم وضــع بعــض التوصيــات منهــا: تطبيــق التصــور المقــترح ودراســة جــدوى 
فاعليتــه، وزيــادة الاهتمــام بالأهــداف الوجدانيــة، والمحتــوى الدراســي الــذي يحقــق هــذه الأهــداف ويســاعد 
علــى تنميــة الجانــب الوجــداني لــدى الطلبــة، مــع ضــرورة إعــادة النظــر في عمليــات التخطيــط والتنفيــذ والتقــويم 
وإدارة الصــف، وكذلــك الأنشــطة وطــرق التدريــس المســتخدمة واختيــار أفضــل الطــرق الــي تســاعد علــى نمــو 

الجانــب الوجــداني.

الطلبــة  علــى تحصيــل  الوجدانيــة  الأهــداف  توظيــف  أثــر  حــول  دراســة  إجــراء  الدراســة:  واقترحــت   
الوجدانيــة. للقيــم  تضمينهــا  ومــدى  الدراســية  للمقــررات  تحليليــة  ودراســة  نحوهــا،  وتوجهاتهــم 
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A Suggested Proposal for Overcoming the Difficulties of 
Achieving the Emotional Goals in Teaching Science to 
Field Training Students in the two Colleges of Education 

at the University of Majma’h

Abstract:

 The study aimed at revealing the reality of field-training 
students’ use of the emotional goals in teaching science, and the 
obstacles that might face them. Then it offered a suggested 
proposal that can help to achieve its objective. The descriptive 
survey method was used. (40) students, and (10) supervisors 
in field training, for the second semester of the academic 
year (1438-1439). Among the most remarkable results were 
the following: 

The average responses of the field training supervisors to the 
three themes, which constitute the monitoring card of the reality of 
field trainers’ use of the emotional goals in the teaching of science, 
ranged between (1.18- 2.18), indicating a weakness in the planning 
process, and an acceptance of the interaction and classroom 
management processes, as well as implementation and evaluation. 
It also indicates that the average responses of the female students 
towards the four themes, which constitute the questionnaire on 
the difficulties of using emotional goals in the teaching of science, 
ranged between (4.22-4.55), which are high values, indicating that 
there are many difficulties as to the nature of the emotional goals 
and the way they could be evaluated, in addition to the difficulties 
that relate to teacher preparation and in-field training. The 
suggested proposal has achieved a very large degree of agreement 
among faculty staff members on its ability to achieve the emotional 
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objectives when teaching science.

In the light of the previous results, some recommendations 
were made, which included: apply the suggested proposal and 
study the feasibility of its effectiveness, also increase the attention 
to the emotional goals and to the educational content that would 
help achieve these goals and develop the emotional side among 
students. There is also a need to review the planning, implementation, 
evaluation and classroom management processes. There is also 
a need to review the applied activities and teaching methods and 
choose the best ways to help in developing the students’ emotional 
side.

The study suggested conducting a study on the impact of 
applying emotional goals on students' achievement and attitudes 
toward them, and an analytical study of the syllabus has been made 
to show to what extent these emotional aspects were included.
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مقدمة: 
يشــهد تدريــس العلــوم اليــوم اهتمامــاً متزايــداً، وتطــوراً ســريعاً، لمواكبــة عصــر التكنولوجيــا ومــا يصاحبــه 
مــن انفجــار علمــي ومعــرفي، ولذلــك حظــي بمكانــة كبــرة باعتبــاره المســوؤل عــن تثقيــف المتعلمــن علميــاً 

وتمكينهــم مــن المهــارات والتوجهــات الــي تمكنهــم مــن مســايرة متغــرات هــذا العصــر. 

ويؤكــد المختصــون في التربيــة العلميــة وتدريــس العلــوم أن أي تدريــس ناجــح لابــد أن يكــون موجهــاً 
نحــو تحقيــق أهــداف تدريســية محــددة ومقبولــة، ولمعلــم العلــوم دور حاســم في العمليــة التعليميــة بشــكل عــام، 
وتحقيــق أهــداف تدريــس العلــوم بشــكل خــاص، كمــا لــه أثــر كبــر في تربيــة أفــكار الطلبــة وســلوكهم ووجدانهــم 

)زيتــون، 2017: 289(.

مــن  ولذلــك تعــد الأهــداف الوجدانيــة أهــم تلــك الأهــداف؛ لأن الوجــدان يشــكل جانبــاً أساســياً 
جوانــب التعلــم، ويؤثــر تأثــراً كبــراً في الفكــر والســلوك، إذ يســهم في بنــاء الشــخصية، واكتســاب القيــم 
والتوجهــات الإيجابيــة الــي تنعكــس بدورهــا علــى تصرفــات الفــرد وســلوكه تجــاه نفســه، وتجــاه المجتمــع مــن حولــه.

ويشــر كل مــن مايــكل ونوجوســا (Michel & Nugusa , 2015(، ولــن وفرانــس لورنــس 
ولــن وهونــج (Lin & Frances Lawrenz & Lin& Hong,2012( إلى أن الأهــداف 
الوجدانيــة ترتبــط ارتباطــاً مباشــراً بعمليــة التعلــم، ويجــب علــى المؤسســات التعليميــة أن تهتــم بتنميــة الجوانــب 
الوجدانيــة والانفعاليــة لــدى المتعلــم، ومســاعدته في اســتثمار طاقاتــه مجتمعــة، ســواء في جوانبهــا المعرفيــة أم 
المهاريــة أم الوجدانيــة بصــورة متكاملــة؛ فالأهــداف الوجدانيــة جــزء مــن كل، وتتزايــد أهميتهــا إذا علمنــا أنهــا 

كثــراً مــا تتداخــل مــع المعرفيــة ذاتهــا، وتصبــح عنصــراً مكمــلًا لهــا. 

لذلــك يؤكــد الزعــي)2016: 2( بــأن الــدور المعــرفي يبقــى قاصــراً إذا لم يتكامــل مــع الجانــب الوجــداني 
في تربيــة الناشــئة، لأن التربيــة الوجدانيــة تعــد المدخــل الأساســي نحــو بنــاء شــخصية متوازنــة، ويمكــن النظــر إليهــا 

علــى أنهــا الطريــق الأنجــع لمواجهــة قضايــا المجتمــع ومشــكلاته المتعــددة. 

وقــد أشــارت نتائــج الدراســات مثــل دراســة: )حامــد،2015: 126؛ والعمــري، 2017: 115( إلى 
ضــرورة الاهتمــام بالأهــداف الوجدانيــة مــن خــلال محتــوى المناهــج وخراتهــا وبرامجهــا في إطــار تحقيــق النمــو 

الشــامل والمتــوازن للطلبــة.

وأثبتــت البحــوث الدوليــة أن التـــدخلات الداعمــة للنمــو الجســمي والعقلــي والاجتماعــي والانفعــالي 
السليم لـــها آثار إيجابية طويلة المدى على النمو الشامل للطلبة وعلى أدائهم المدرسي وعلاقتهم بالآخرين، 



مجلة جامعة أم القرى للعلوم التربوية والنفسية - المجلد التاسع - العدد الثاني - شعبان 1439هـ - مايو  2018م

208

وعلــى مســتوى الإنتاجيــة لديهــم حــى مرحلــة متقدمــة مــن العمــر (الهوارنــة، 2007: 346؛ وووا وآخــرون
.)Eligahu.A. et al,2018) ؛ وإلياهــو وآخــرون)Wu.C et al,2016

وعلــى الرغــم مــن أهميــة الأهــداف التعليميــة بكافــة مســتوياتها وجوانبهــا، نجــد الاهتمــام مــا زال منصبــاً 
على الأهداف المعرفية والمهارية دون الأهداف الوجدانية. وهذا ما أكدته دراســة كل من )مرســي، 2012( 
و)ســليم، 2015( الــي دعــت إلى ضــرورة الاهتمــام بالمهــارات الاجتماعيــة، ومهــارات الاتصــال، والقيــادة 
والمواطنــة، واحــترام حقــوق الآخريــن، وتقــديم المصلحــة العامــة علــى المصلحــة الخاصــة وغرهــا ممــا ينمــي الجانــب 

الوجــداني، وتضمينــه كمحتــوى تعليمــي مــن خــلال أي هــدف أو نشــاط. 

وهــذا يقتضــي أن تحتــل الأهــداف الوجدانيــة مكانــة كبــرة في عمليــة التعليــم والتعلــم، حــى يمكــن الحكــم 
بفعاليــة المنهــج الدراســي في تحقيــق مثــل هــذه الأهــداف عنــد تدريــس العلــوم. 

مشكلة الدراسة: 
لاشــك أن تزايــد التحديــات الاقتصاديــة، والاجتماعيــة، والنفســية الــي تواجــه الناشــئة اليــوم زادت مــن 
حاجــة وجــود اســتراتيجيات وتطبيقــات تربويــة داعمــة لشــخصياتهم، تكــون فيهــا الأهــداف الوجدانيــة نــواة 
العمــل التربــوي. إذ يؤكــد العمــري )2017: 117( علــى أهميــة تحديـــــد الأهـــــداف الســـــلوكية الــي تســــهم في 
التركيــز علــــى المفــــاهيم والحقــــائق والمعلومــــات والقيــم والتوجهــات المهمــة التــــي تشــــكل الســلوكيات الوجدانيــة 

المرغوبــة.

 كمــا أكــدت دراســة عبــد القــادر وعلــي )2017( علــى أن الجوانــب الوجدانيــة مــن أهــم موجهــات 
الســلوك الإنســاني، الــي لا تقــل أهميــة عــن الجوانــب المعرفيــة، ومــن هنــا تظهــر أهميــة نتاجــات التعلــم الوجدانيــة 

وتقويمهــا لتحقيــق الأهــداف الــي يســعى النظــام التعليمــي لبلوغهــا. 

ومــع ذلــك هنــاك قصــور واضــح مــن المؤسســات التعليميــة في العنايــة بالأهــداف الوجدانيــة في العمليــة 
التربويــة برغــم أهميتهــا، حيـــث يـــتم التركيــز علــى تدريــس المقــررات الدراســية عــن طريــق حشــو المعلومــات 
وحفظهــا واســترجاعها، دون الاهتمــام بتنميــة الجانــب الوجـــداني في نفـــوس الطلبــة )حجــازي،1417: 10 ؛ 

العديــي، 2015(.

 ويؤكــد كل مــن حامــد )2015(، والخليفــة وهاشــم )2017( علــى أن تحقيــق الأهــداف الوجدانيــة 
يعترضهــا الكثــر مــن الصعوبــات الــي قــد تكــون ســبباً في تجنــب كثــر مــن المعلمــن الخــوض في هــذه الأهــداف 

ولا يولونهــا اهتمامــاً كبــراً.
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 كمــا أثبتــت دراســة كايومافــا وتيبنســس (Kayumova & Tippins,2016( أن المــدارس 
والمناهــج لا زالــت تســيطر عليهــا النواحــي الفكريــة والعقلانيــة الــي تهتــم بالأدلــة والســبب والنتيجــة عنــد تعليــم 

العلــوم، ولا تــولي اهتمامــاً كافيــاً بالنواحــي الوجدانيــة عنــد التدريــس.

وقـــد يـــبدو للبعــض أن مــواد العلــوم بعيــدة عــن المجــال الوجــداني؛ فينظــر إليهــا كمــواد جافــة وصعبــة، 
لا تتضمــن معــاني وجدانيــة، ولا تكــوّن قيمــاً ســلوكية؛ برغــم أنهــا أســاس التقــدم الحضــاري الــذي تشــهده 
المجتمعــات اليــوم، الأمــر الــذي يتطلــب إعــادة النظــر في اســتخدام الأهــداف الوجدانيــة وكيفيــة اشــتقاقها 
وصياغتهــا وتوظيفهــا وتقويمهــا؛ لتحقيــق التغــر المــراد حدوثــه في العمليــة التعليميــة، وهــذا مــا دعــا الباحثــة 
لإجــراء دراســة اســتطلاعية علــى عينــة عشــوائية مــن الطالبــات للكشــف عــن واقــع اســتخدام هــذه الأهــداف 
في تدريــس العلــوم، والبحــث عــن الصعوبــات، ومــن ثم تقــديم بعــض المقترحــات لتحقيقهــا، حيــث لاحظــت 
مــن خلالهــا ومــن خــلال زياراتهــا الميدانيــة لطالبــات التربيــة العمليــة، ولقاءاتهــا ومناقشــاتها معهــن أن الأهــداف 
الوجدانيــة لا تلقــى الاهتمــام الــكافي منهــن، مــع وجــود صعوبــات عنــد صياغتهــا وتحقيقهــا إجرائيــاً وســلوكياً، 

لــذا تمثلــت مشــكلة الدراســة في الســؤال الرئيــس التــالي: 

مــا التصــور المقتــرح للتغلــب علــى صعوبــات تحقيــق الأهــداف الوجدانيــة فــي تدريــس العلــوم 
ــات التربيــة العمليــة بكليــة التربيــة فــي جامعــة المجمعــة؟ وتفــرع مــن الســؤال الرئيــس الســابق  لــدى طالب

تســاؤلات الدراســة التاليــة:

- ما واقع استخدام طالبات التربية العملية لأهداف الوجدانية في تدريس العلوم؟ 

- ما صعوبات تحقيق الأهداف الوجدانية في تدريس العلوم من وجهة نظر طالبات التربية العملية؟ 

- مــا التصــور المقــترح الــذي يمكــن أن يســهم في تحقيــق الأهــداف الوجدانيــة عنــد تدريــس العلــوم مــن وجهــة 
نظــر مشــرفات التربيــة العمليــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ؟

- هــل يســهم التصــور المقــترح في تحقيــق الأهــداف الوجدانيــة عنــد تدريــس العلــوم مــن وجهــة نظــر الخــراء 
أعضــاء هيئــة التدريــس؟

أهداف الدراسة:
الكشف عن واقع استخدام طالبات التربية العملية لأهداف الوجدانية في تدريس العلوم.- 

التعــرف علــى الصعوبــات الــي تحــول دون تحقيــق الأهــداف الوجدانيــة مــن وجهــة نظــر طالبــات التربيــة - 
العمليــة. 
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تقديم تصور مقترح يمكن أن يسهم في تحقيق الأهداف الوجدانية عند تدريس العلوم.- 

 قيــاس مــدى إســهام التصــور المقــترح في تحقيــق الأهــداف الوجدانيــة عنــد تدريــس العلــوم مــن وجهــة نظــر - 
الخــراء مــن أعضــاء هيئــة التدريــس.

أهمية الدراسة:

أ- الأهمية النظرية:

- أهميــة موضــوع الأهــداف الوجدانيــة، والــدور الــذي يجــب أن يقــوم بــه التعليــم للجمــع بــن الجانــب المعــرفي 
والمهــاري والوجــداني مــن خــلال توفــر خلفيــة معرفيــة ومواقــف تعليميــة لتنميــة الجانــب الوجــداني لــدى الطلبــة. 

- تلبيــة لمطالبــات التربويــن والمتخصصــن بضــرورة توافــر البعــد الوجــداني في المناهــج الدراســية والــذي طغــت 
عليــه المفاهيــم المعرفيــة والماديــة بشــكل انعكــس ســلباً علــى إنســانية المتعلــم ومنظومتــه القيميــة. 

- اســتجابة لنظريــات علــم النفــس الــي دعــت إلى تنميــة الجوانــب الوجدانيــة لــدى المتعلــم مــن خــلال التعليــم 
العاطفــي والاجتماعــي، ممــا يكــون لــه الأثــر الكبــر في التعامــل مــع القضايــا والمشــكلات التعليميــة والتربويــة. 

ب- الأهمية التطبيقية:

وتكمن في نتائجها وتوصياتها الي تسهم في إفادة كل من: 

- المخططــن لمناهــج التعليــم: مــن خــلال إلقــاء الضــوء علــى الأهــداف الوجدانيــة ومــن ثم وضــع الخطــط 
وتقويمهــا.  لتحقيقهــا  المســتقبلية 

- الباحثــن في مجــال المناهــج وطــرق التدريــس: مــن خــلال تقــديم بعــض التوصيــات والمقترحــات الــي قــد تفتــح 
مجــالًا لبحــوث ودراســات مســتقبلية حــول الأهــداف الوجدانيــة.

- القــادة التربويــن: مــن خــلال التعــرف علــى الصعوبــات الــي تحــول دون تحقيــق الأهــداف الوجدانيــة، ومــن 
ثم وضــع الحلــول لتجاوزهــا.

- طلبة التربية العملية: من خلال تقديم تصور مقترح يمكن أن يساعدهم في استخدام الأهداف الوجدانية 
وتحقيقهــا عنــد تدريــس العلوم. 
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حدود الدراسة:
- الحــدود الموضوعيــة: تحــددت في الكشــف عــن واقــع الأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم، والصعوبــات 

الــي تحــول دون ذلــك، وتقــديم تصــور مقــترح لتحقيقهــا. 

- الحدود البشرية: تم تطبيق الدراسة على عينة عشوائية من طالبات التربية العملية. 

- الحدود الزمانية: تم تطبيق أداة الدراسة في الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي )1439/1438ه(.

- الحدود المكانية: كليتا التربية في جامعة المجمعة )كلية التربية بالمجمعة، كلية التربية بالزلفي(. 

مصطلحات الدراسة:
:Paradigm تصور مقترح -

عرفــه العديــي )2015: 7( بأنــه: »مجموعــة مــن الأنشــطة العلاجيــة والطــرق التعليميــة الحديثــة وطــرق 
تقويمهــا، والــي مــن شــأنها التركيــز علــى توظيــف الأهــداف الوجدانيــة بمســتوياتها الخمســة«.

كمــا عرفتــه الزعــي )2016: 9( بأنــه: »خطــة تربويــة وأســلوب موجــه يهــدف إلى بنــاء منهــاج في التربيــة 
الوجدانيــة هدفــه تحســن مفهــوم الــذات، والنمــو الانفعــالي الإيجــابي لــدى الطلبــة«. 

الأســاليب  مــن  عــدد  علــى  يحتــوي  منظــم  فكــري  بنــاء  بأنــه:  الدراســة  هــذه  في  إجرائيــاً  ويعــرف 
والاســتراتيجيات والأنشــطة المســتقبلية يتــم مــن خلالهــا تــلافي صعوبــات تحقيــق الأهــداف الوجدانيــة في تدريــس 

العلــوم.

 :Difficulties صعوبات -

عرفهــا عبــد الــدايم وحمــدان )2013: 9( بأنهــا: »عقبــات يشــعر بهــا المعلمــون، ويعتقــدون أنهــا تعيــق 
تدريســهم للمــادة، وتحــول دون التطويــر وتشــكل خلــلًا في العمليــة التعليميــة«.

وعرفهــا علــوان )2007: 9( بأنهــا: »المعيقــات الــي تقــف أمــام تحقيــق إنجــاز مــا، أو تجعــل مــن تحقيقــه 
أمــراً غــر يســر، وتتطلــب مزيــداً مــن الجهــد للتغلــب عليهــا«.

وتعــرف إجرائيــاً في هــذه الدراســة بأنهــا: مجموعــة مــن العوامــل يــؤدي وجودهــا إلى التأثــر علــى تحقيــق 
الأهــداف الوجدانيــة، ويقلــل مــن كفاءتهــا عنــد تدريــس العلــوم.
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 :Emotional goals الأهداف الوجدانية

عرفتهــا الســباعي)2017: 195( بأنهــا: »الأهــداف الــي تعمــل علــى بنــاء نظــرة إيجابيــة عــن الــذات، 
وتعزيــز الثقــة بالنفــس، والشــعور بالاطمئنــان، والســعادة، واكتســاب روح الاســتقلالية، وتحمــل المســؤولية، 

وتفهــم مشــاعر الآخريــن، واحترامهــا«.

وعرفهــا نصــار)2017: 150( بأنهــا: »نــوع مــن الأهــداف الســلوكية تصــف التغــرات في مواقــف 
المتعلــم مــن توجهــات ومشــاعر وقيــم وميــول وعــادات وتقديــرات؛ نتيجــة العمليــة التعليميــة، وكذلــك العواطــف 
الفرديــة والتــذوق الجمــالي، ولهــا خمســة مســتويات مختلفــة: الاســتقبال، الاســتجابة، التقييــم، التنظيــم، تمثــل 

القيمــة«.

وتعــرف إجرائيــاً في هــذه الدراســة بأنهــا: مجموعــة مــن الميــول والتوجهــات تتعلــق بالأحاســيس والمشــاعر 
والانفعــالات، متمثلــة في القيــم والســلوكيات الأخلاقيــة والاجتماعيــة، والمهــارات الحياتيــة، والمواقــف التربويــة 

الــي يمكــن تحقيقهــا عنــد تدريــس العلــوم لــدى طالبــات التربيــة العمليــة.

أدبيات الدراسة: 

مفهوم الأهداف:

والتعليميــة، وأهــداف  التربويــة،  الأهــداف  بــن  الشــافعي وعثمــان والجمــل )2015: 98(  ميــزت   
المناهــج كالتــالي: 

 الأهــداف التربويــة Educational Goals هــي: غايــات ومقاصــد ونتائــج مرغوبــة لأي مؤسســة أو 
برنامــج تربــوي يرجــى تحقيقهــا.

 أمــا الأهــداف التعليميــة Instructional Objectives فهــي: التغــرات الإيجابيــة المرغــوب إحداثهــا 
في ســلوك المتعلمــن نتيجــة مرورهــم بخــرات تعليميــة محــددة تتولاهــا مؤسســات التعليــم.

 أمــا أهــداف المنهــج: فتمثــل الخطــوة الأولى في بنائــه، حيــث يتــم في ضوئهــا انتقــاء الخــرات التعليميــة المناســبة، 
واختيــار الأنشــطة والوســائل التعليميــة، وأســاليب التدريــس المتنوعــة، وأســاليب التقــويم المناســبة للتأكــد مــن 

مــدى تحقــق أهدافــه.
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مصادر اشتقاق الأهداف: 

حدد الخليفة )2017: 91( مصادر اشتقاق الأهداف كالتالي:

- طبيعة المجتمع وفلسفته وخصائصه.

- طبيعة المتعلم وخصائص مرحلة نموه.

- طبيعة المادة الدراسية وفلسفتها.

- متطلبات الحياة المعاصرة.

ومــن هنــا ينبغــي للمخططــن وواضعــي المناهــج أخــذ هــذه المصــادر بعــن الاعتبــار عنــد بنــاء المنهــج 
وتحديــد مكوناتــه وعناصــره. 

الأهداف السلوكية: 
مفهوم الهدف السلوكي:

 يعرفــه حامــد )2015: 130( بأنــه: »التغــر المرغــوب فيــه الــذي يحــدث في ســلوك المتعلــم نتيجــة لمــروره 
بخــرة تعليميــة محــددة أو تفاعلــه مــع موقــف تعليمــي«. 

شروط صياغة الأهداف السلوكية:

 هنــاك عــدد مــن الشــروط والمواصفــات يجــب توافرهــا عنــد صياغــة أي هــدف ســلوكي )عبــد البــاري، 
2016: 221( وهــي: 

أن يكــون الهــدف واضحــاً ومحــدداً، بحيــث لا يختلــف علــى تفســره، فالهــدف الغامــض يعطــي تفســرات . 1
مختلفــة، وبالتــالي نتائــج غــر مرغوبــة ومتفاوتــة. 

أن يُمكَِّن من ملاحظة الهدف في ذاته، وفي نتائجه المطلوبة.. 2

أن يكــون قياســه ممكنــاً، ممــا يســاعد علــى تقــويم نتيجــة التعلــم، وبالتــالي تقــويم مــدى تعديــل ســلوك . 3
الطلبــة.

أن يوجه الهدف السلوكي نحو سلوك الطلبة، وليس نحو نشاط المعلم؛ لأنهم محور العملية التعليمية.. 4

أن تشتق الأهداف السلوكية من الأهداف العامة للمنهج المدرسي.. 5
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عدم تكرار الأهداف السلوكية وتداخلها. . 6

أن يوجه الهدف السلوكي إلى نتائج وليس عمليات.. 7

أن يوجــه الهــدف الســلوكي إلى ناتــج تعليمــي واحــد، فــلا يتضمــن الواحــد أكثــر مــن هــدف ســلوكي في . 8
الفقــرة الواحــدة.

أن يوجه الهدف السلوكي إلى نتائج التعلم وليس موضوعات التعلم المتضمَّنة في المنهج المدرسي. . 9

أن تحتوي عبارة الهدف السلوكي على القاعدة التالية:. 10

أن + الفعل السلوكي+ الطالب/ة + مصطلح من المادة العلمية + الحد الأدنى لأداء. 

أنواع الأهداف السلوكية: 

وقــد  اســتخداماً،  الأهــداف  تصنيفــات  أكثــر   )Bloom) بلــوم  تصنيــف  إن  القــول  يمكــن 
صنفــت الأهــداف بموجــب هــذا التصنيــف إلى ثلاثــة مجــالات كــرى، وينــدرج تحــت كل مجــال عــدد مــن 

:)100  -95  :2017 المســتويات)الخليفة، 

 -.)Cognitive Domain) المجال المعرفي: ويطلق عليه المجال العقلي أو الإدراكي

 -.)Psychomotor Domain) المجال النفسي الحركي: ويطلق عليه المجال المهاري أو الحركي

 -.)Affective Domain) المجال الوجداني: ويطلق عليه المجال العاطفي أو الانفعالي

تعريف الأهداف الوجدانية: 

 عرفهــا العديــي )2015: 7( بأنهــا:« نــوع مــن الأهــداف الســلوكية تختــص بالتغــرات في المشــاعر مــن 
توجهــات وميــول وعــادات وقيــم وتقديــرات، وكذلــك العواطــف الفرديــة والتــذوق الجمــالي«.

الطالــب وتطويرهــا،  تنميــة مشــاعر  المتمثلــة في  بأنهــا: »الأهــداف   ويعرفهــا زيتــون )2017: 65( 
وتنميــة عقائــده، وأســاليب التكيــف مــع الأفــراد الذيــن يتعامــل معهــم، والتعامــل مــع الأشــياء، وتضــم المشــاعر 

والتوجهــات والقبــول والقيــم«.

وهكذا يتضح أن هذه الأهداف تتعامل مع ما يحتويه القلب من توجهات ومشــاعر وأحاســيس وقيم 
تؤثر في سلوك الطلبة وأنشطتهم المختلفة.
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أهمية الأهداف الوجدانية:

لخص الشهري )1430: 55( أهمية الأهداف الوجدانية كالآتي:

 تحرير الوجدان البشري من عبادة غر الله، بما يحقق للإنسان العزة والكرامة في الدنيا والآخرة.- 

تربية الوازع الديي بمخاطبة الوجدان، وإيقاظ الضمر الإنساني.- 

التربية على الفضائل والمشاعر النبيلة كالصدق، والأمانة، والتسـامح، والشعور بالأمل والتفاؤل.- 

تحقيق النمو السليم، وخلوه من التعقيدات والاضـطرابات، وسوء التكيف مع البيئة. - 

إشباع الدوافع والحاجات الوجدانية كالحاجـة إلى الحـب، والأمـن، والانتماء.- 

ضبط الانفعالات والعواطف والمشاعر بما يتوافق ويتلاءم مع الدين الإسلامي، وأعراف المجتمع.- 

تحقيق التوافق الشخصي وتكيفه وتمتعه بالصحة النفسية والعقلية.- 

تهذيب الحاجات الوجدانية وتوجيهها بوسطية واعتدال دون إفراط ولا تفريط. - 

ومــن خــلال مــا ســبق يعتــر وضــوح الأهــداف الوجدانيــة ودقتهــا ضمانــاً لتوجيــه عمليــة التعليــم والتعلــم 
بطريقــة منظمــة.

علاقة الأهداف الوجدانية بالأهداف المعرفية والمهارية:

 لا يمكــن الفصــل بــن الأهــداف الثلاثــة المعرفيــة والمهاريــة والوجدانيــة لأنهــا جميعــاً تــؤدي إلى التكامــل في 
العمــل التربــوي، فبعــد أن يكــون الطلبــة قــد مــروا بخــرات معرفيــة خاصــة بمنهــج مــا لا يمكــن أن يــؤدوا مهــارة 

معينــة دون توافــر الرغبــة والاســتجابة لأداء هــذه المهــارة )العديــي، 2015: 31(.

 ومــن هنــا يتضــح أنــه لا يمكــن تحقيــق الأهــداف المعرفيــة والمهاريــة إلا مــن خــلال تحقيــق الأهــداف 
المتداخلــة معهــا.  الوجدانيــة 

المجال الإدراكي  

Cognitive domain

المجال الحركي

Motor domain

المجال الوجداني

 Affective

Affective domain

شكل )1( العلاقة الوثيقة والتداخل 
المتبادل بين مجالات النمو الثلاثة
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مستويات الأهداف الوجدانية:

قــام كراثــوول وزمــلاؤه )1964( بتقســيم الأهــداف الوجدانيــة إلى خمســة مســتويات رئيســة )عبــد القــادر 
وعلــي، 2017: 156( هــي: 

Reception المستوى الأول: الاستقبال/التلقي

 يمثــل الاســتقبال أقــل مســتويات نتاجــات التعلــم الوجدانيــة، فهــو يشــر إلى اهتمــام المتعلــم بظاهــرة 
معينــة أو مثــر معــن وشــد انتباهــه لــه، وهــذه الإثــارة قــد تكــون عــن طريــق التفكــر أو الســمع أو أي حاســة 

مــن الحــواس الأخــرى.

Response المستوى الثاني: الاستجابة

 يشــر هــذا المســتوى إلى تفاعــل المتعلــم ومشــاركته بإيجابيــة، حيــث يرتقــي إلى مســتوى أعلــى مــن مجــرد 
إبــداء الاهتمــام أو الانتبــاه إلى ظاهــرة أو نشــاط معــن، فالمتعلــم يؤكــد الموافقــة والرغبــة في الاســتجابة. 

Evaluation )المستوى الثالث: التقييم )إعطاء القيمة

 ويشــر هذا المســتوى إلى القيمة الي يعطيها المتعلم لشــيء أو موضوع أو ســلوك معن، وتتفاوت من 
مجــرد التقبــل البســيط للقيمــة إلى مســتويات أعلــى وأكــر مــن التقبــل والالتــزام الســلوكي.

Organization )values( )المستوى الرابع: التنظيم )القيمي

 ويشــر هــذا المســتوى إلى مجموعــة القيــم الــي تنتظــم وتســتقر في دواخــل الفــرد ويرتضيهــا لنفســه ويؤمــن 
بهــا ويعمــل بموجبهــا، حيــث يعــرف هــذا المســتوى بالنظــام القيمــي.

Customization )Value( المستوى الخامس: التخصيص القيمي

 في هــذا المســتوى يتكــون لــدى المتعلــم نظــام قيمــي متكامــل مــن الأفــكار والمعتقــدات والاتجاهــات 
يضبــط ســلوكه ويوجهــه باســتمرار ويميــزه بأســلوب خــاص بــه، يتصــف بأنــه ممتــد وشــامل وثابــت إلى حــد كبــر 

بحيــث يســهل التنبــؤ بــه.
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شكل )2( تدرج مستويات المجال الوجداني من البسيط إلى المعقد

مكونات الجانب الوجداني: الشافعي وعثمان والجمل )2015:112(: 
Value القيم -

 هــي أعلــى مســتويات الجانــب الوجــداني، كمــا أنهــا الدافــع أو المحــرك لســلوك الإنســان، وتعتــر معايــر لقيــاس 
ســلوك الأفــراد وتصرفاتهــم.

 Attitudes التوجهات -

 هي فكرة أو عقيدة أو موقف يتخذه الفرد)إيجابياً أو سلبياً أو حيادياً( تجاه قضية أو موضوع جدلي. 

 Dispositions الميول -

 شعور قوي يدفع الفرد للاهتمام بشيء معن، وتفضيله على غره ويكون مصحوباً عادة بالارتياح.

Appreciation التذوق وأوجه التقدير -

 تقدير الفرد وإعطاء قيمة لشيء ما.

دور المعلم في تحقيق الأهداف الوجدانية:
يبذله من جهد؛ ولرفع درجة تحقيق الأهداف  المعلم وما  الوجدانية على  يتوقف تحقيق الأهداف   

بالآتي )حامد، 2015: 137(: يقوم  أن  المعلم  الوجدانية على 

معرفــة الأهــداف العامــة للمــادة المــراد تدريســها بدقــة مــع تدوينهــا في دفــتر التحضــر، واســتخراج الأهــداف . 1
الوجدانيــة منهــا لأنهــا تمثــل القاســم المشــترك في كل الــدروس.

الاستشــهاد بالأدلــة النقليــة والعقليــة بصــورة مناســبة في المواقــف التدريســية المختلفــة مــع ربطهــا بالواقــع؛ . 2
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لدعــم الهــدف الوجــداني المــراد تحقيقــه.

الاهتمــام بالأهــداف الوجدانيــة كيفــاً لا كمــاً، أي عــدم الإكثــار منهــا بــل تناولهــا بصــورة مناســبة تمكــن . 3
المعلــم مــن إعدادهــا ذهنيــاً واســتهدافها داخــل حجــرة الصــف. 

التنويع في أساليب وطرائق مثل أسلوب القصة الذي يعتر أهم وسيلة لدعم الأهداف الوجدانية.. 4

الاهتمام بأسلوب الحوار بصفة خاصة مع الاهتمام بضبطه واستخدام الإشارات النفسية فيه.. 5

ربــط الــدروس بالواقــع والاســتفادة مــن القــدوات المعروفــة بالنســبة للمتعلــم ســواء أكان ذلــك مــن تراثــه أو . 6
حاضــره.

الزيــارات الميدانيــة لبعــض المعــالم والمناطــق الأثريــة حســب الإمكانــات المتاحــة، ويمكــن تعويــض ذلــك . 7
بعــرض الأفــلام والأشــرطة وبعــض مقاطــع الفيديــو.

تشــجيع الطلبــة علــى قــراءة الكتــب، والرجــوع إلى المصــادر والمراجــع مــع التركيــز علــى الأهــداف الوجدانيــة . 8
فيها. 

ومــن هنــا يتضــح أن المعلــم المقتــدر والمعــد إعــداداً جيــداً يســهم بفاعليــة في تحقيــق الأهــداف الوجدانيــة 
مــن خــلال تطبيــق طــرق وأســاليب ووســائل متنوعــة في المواقــف التربويــة والتعليميــة المختلفــة. 

صعوبة تحقيق الأهداف الوجدانية:

يمكن تلخيص أهم الصعوبات )القحطاني، 1426: 30؛ الخليفة وهاشم، 2017: 139( كالتالي:

- تعتــر تنميــة الميــول والتوجهــات والقيــم والمعتقــدات، الــي يركــز عليهــا المجــال الوجداني،قضيــة خاصــة تتــم في 
أماكــن محــددة كالبيــت، والمســجد وغرهمــا ؛ في حــن يعتــر تدريــس الحقائــق والمفاهيــم والتعميمــات والــي تمثــل 

المجــال المعــرفي، قضيــة عامــة تتــم في المدرســة النظاميــة.

- النظرة إلى التربية على أنها تحصيل معرفي، مما يدفع المعلمن إلى التركيز على المجال المعرفي دون غره.

- يتم اكتســاب السمـــات الشــخصية والتوجهات والجوانب الوجدانية الأخرى ببطء، وتحتاج إلى فترة طويلة 
لاختيارها.

- يتم تحديد النتاجات الوجدانية وقياسها بصعوبة بالغة جداً.
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- عــدم ملاءمــة مــواد التعليــم وطرقــه المتاحــة لتنميــة المكونــات الوجدانيــة مثــل: الاهتمامــات والتوجهــات 
والقيــم.

- عدم تعرض المنهاج المدرسي لمناقشة ميول الطلبة وتوجهاتهم وإمكاناتهم.

- النظــر إلى توجهــات الشــخص ومعتقداتــه وقيمــه علــى أنهــا مســائل شــخصية، بينمــا ينظــر إلى التحصيــل 
علــى أنــه شــيء عــام.

- قلة المقاييس الي تقيس أوجه التقدير في الأهداف الوجدانية.

- صياغة الأهداف الوجدانية بصورة عامة يصعب تفسرها بأسلوب يصلح للقياس.

- إسناد المفاهيم الخاصة بالمجال الوجداني إلى نظريـات التعلم ومبادئ علم النفس التربوي.

- اعتماد الأسلوب النظري عند تدريس المواد المتعلقة بالمجال الوجداني في الجامعات وكليات المجتمع.

- عــدم ملاءمــة البيئــة المحيطــة بالطلبــة، وعــدم توفــر الإمكانــات والظــروف اللازمــة لمزاولــة الأنشــطة الــي تنمــي 
الجوانــب الوجدانيــة.

- عدم إعداد المعلمن إعداداً كافياً لتنمية هذه الجوانب.

- كثرة الأعباء التدريسية وزيـادة عدد الطلبة في كل فصل لا يوفر الوقت الكافي لتنمية هذه الجوانب.

- الخلــط القائــم بــن كل مــن مســتويات المجــال المعــرفي والمجــال الوجــداني، فمســتوى الاســتقبال في المجــال 
الوجــداني يقابــل المعرفــة في المجــال المعــرفي، ومســتوى الانتبــاه في المجــال الوجــداني يقابــل مســتوى الفهــم في 

المجــال المعــرفي. 

- تصنيف المجال الوجداني على مستوى عالٍ من التجريد والعمومية، والغموض في بعض مفاهيمه. 

- صعوبــة تحديــد الأهــداف التعليميـــة المتعلقــة بالمجــال الوجــداني، أدت إلى صعوبــة تضمينهــا في المناهــج 
الدراســية أو تطويــر طــرق مناســبة لتدريســها أو تقويمهــا.

وتعلــل الباحثــة ذلــك بكــون الأهــداف الوجدانيــة تتعامــل مــع قضايــا عاطفيــة تثــر الوجــدان، فيـــصبح مـــن 
الصعوبة تحديد هذه المشــاعر والأحاســيس أو ثباتـــها في ضوء معيـــار أو محك معن.
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 ثانياً: الدراسات السابقة:

من خلال اســتعراض البحوث والدراســات الســابقة ذات العلاقة بموضوع الدراســة الحالية يمكن عرض 
أبرزهــا كالتالي:

 )Eligahu.A. et al, 2018( دراسة إلياهو و آخرون -

المعرفيــة  الســلوكية و  الوجدانيــة و  للمشــاركة  التحفيــز  بــن  المتبادلــة  العلاقــات  هدفــت إلى مناقشــة 
 Structural )خــلال ســياقات تعلــم العلــوم وأنشــطتها، واســتخدمت نمــوذج المعادلــة البنائيــة )التركيبيــة
Equation modeling لقيــاس العلاقــات التبادليــة، وكانــت أداة الدراســة عبــارة عــن الانخــراط في 
الصــف  طــلاب في  مــن)10(  العينــة  Activity Engagement Survey، وتكونــت  النشــاط 
الســادس مــن مــدارس مختلفــة، و )10( طــلاب في الصــف الخامــس، وتوصلــت الدراســة إلى ارتبــاط كفايــة 
الــذات بمتغــر إتقــان الأهــداف بشــكل ســلي في مجموعــة المشــاركن مــن الصــف الســادس بشــكل ســلي، في 
حــن ارتبطــت بشــكل إيجــابي بالمشــاركة الفعالــة لديهــم، كمــا بــرز مســتوى المشــاركة الكليــة بــكل أشــكال 
التحفيــز، وارتبــاط كفايــة الــذات بشــكل إيجــابي بالمشــاركة الكليــة لطــلاب الصــف الخامــس في نشــاط زيــارة 
المتحــف، كمــا ارتبطــت التوجهــات المتعلقــة بتنفيــذ الهــدف بالمشــاركة الســلوكية بشــكل إيجــابي، وأوصــت 
الدراســة بإجــراء مزيــد مــن الدراســات للتحقــق ممــا إذا كانــت تلــك المشــاركة تتوســط العلاقــة بــن التحفيــز و 

التعلــم.

- دراسة نصار)2017(:

هدفــت إلى التعــرف علــى معوقــات اســتخدام الأهــداف الوجدانيــة في العمليــة التعليميــة مــن وجهــة 
نظــر معلمــي المرحلــة الأساســية، واعتمــدت الدراســة المنهــج الوصفــي المســحي، وتمثلــت أداة الدراســة في 
المعلمــن  يونــس، وتوصلــت إلى أن معرفــة  العينــة)176( معلمــا ومعلمــة في خــان  الاســتبانة، وبلــغ عــدد 
المعلمــن  توعيــة  بأهميــة  لهــا كانــت بدرجــة متوســطة، وأوصــت  الوجدانيــة وممارســتهم وقياســهم  لأهــداف 
بتحقيــق الأهــداف الوجدانيــة، مــع ضــرورة عقــد دورات تدريبيــة للمعلمــن في كيفيــة اســتخدام الأهــداف 

التعليميــة.  العمليــة  الوجدانيــة في 

- دراسة بروق )2016(: 

هدفــت إلى التعــرف علــى الصعوبــات الــي تواجــه معلمــي الرياضيــات للمرحلــة الأساســية في اســتخدام 
الأهــداف الوجدانيــة في التدريــس، واعتمــدت الدراســة المنهــج الوصفــي، واســتخدمت الاســتبانة كأداة، وبلــغ 
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الــي  عــدد العينــة)104( معلمــاً ومعلمــة في عمــان، وتوصلــت الدراســة إلى وجــود عــدد مــن الصعوبــات 
تقــف عائقــاً دون اســتخدام المعلمــن لأهــداف الوجدانيــة، أولاهــا صعوبــات تتعلــق بالأهــداف الوجدانيــة في 
التدريــس، وصعوبــات تتعلــق بقيــاس الأهــداف الوجدانيــة وتقوينهــا وتحقيقهــا، تليهــا صعوبــات تتعلــق بإعــداد 
المعلمــن وتدريبهــم، وأوصــت الدراســة بضــرورة العمــل علــى وضــع برامــج تدريبيــة لتدريــب المعلمــن وخاصــة 

الجــدد منهــم. 

- دراسة الزعبي )2016(: 

هدفــت إلى الكشــف عــن واقــع تضمــن مفاهيــم التربيــة الوجدانيــة ومبادئهــا في محتــوى مناهــج ريــاض 
الأطفــال في ســوريا، ومــن ثمّ تصميــم قائمــة بأهــم تلــك المفاهيــم الــي يجــب أن تتضمنهــا مناهــج تلــك المرحلــة، 
واعتمــدت الدراســة المنهــج الوصفــي التحليلــي، واعتمــدت تحليــل المحتــوى كأداة، وكانــت العينــة عبــارة عــن 
دليــل المعلمــة للفئــة الثالثــة، وتوصلــت الدراســة إلى انخفــاض الوعــي الثقــافي بأهميــة التربيــة الوجدانيــة لطفــل هــذه 
المرحلــة واعتبارهــا مرحلــة للهــو واللعــب أكثــر مــن كونهــا مرحلــة لاكتســاب القيــم والخــرات، وأوصــت الدراســة 
بضــرورة الاســتفادة مــن التجــارب التربويــة في مجــال مناهــج ريــاض الأطفــال العربيــة والأجنبيــة في تطويــر الحيــاة 

القيميــة والوجدانيــة للطفــل.

 )Kayumova. S. & Tippins.D,2016( دراسة كايومافا وتيبنسس -

هدفــت الدراســة إلى مناقشــة عمــل زيمبــلاس –باعتبــاره أحــد الأطــر النظريــة بالغــة الأهميــة عنــد البحــث 
في مجــال تعليــم مــادة العلــوم- في لفــت الانتبــاه إلى العلاقــة بــن الانفعــال والوجــدان في الفصــل الدراســي، 
واســتخدمت الدراســة المنهــج الوصفــي، وتم اســتخدام حــوار الكوجــن – Cogen Dialogue لمناقشــة 
كيفيــة إعــادة التفكــر في أثــر النواحــي الانفعاليــة والوجدانيــة علــى المعلمــن والباحثــن في مــادة العلــوم، وإعــادة 
التفكــر في تدريــس العلــوم خــارج الأطــر المعرفيــة والاجتماعيــة، والكوجــن أحــد أطــر الحــوار الآمــن وهــو عبــارة 
عــن اســتبيان حــواري يتضمــن الاســتماع الــردكالي لمعــارف وخــرات عنــد أفــراد ذوي خــرات مختلفــة ومتشــابهة، 
وتكونــت العينــة مــن أحــد معلمــي العلــوم وأحــد الباحثــن في مجــال تعليــم العلــوم، وتوصلــت الدراســة إلى أن 
المــدارس والمناهــج لا تــولي اهتمامــاً كافيــاً بالنواحــي الوجدانيــة عنــد تعليــم العلــوم، ومــا زالــت تســيطر النواحــي 
الفكريــة والعقلانيــة الــي تهتــم بالأدلــة والســبب والنتيجــة، وأوصــت بضــرورة مناقشــة الطبيعــة المترابطــة بــن التعلــم 

و الخــرات الوجدانيــة.
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- دراسة حامد )2015(:

هدفــت إلى التعــرف علــى موقــف تطبيــق الأهــداف الوجدانيــة في مــواد التربيــة الإســلامية، واعتمــدت 
الدراســة المنهــج الوصفــي، واســتخدمت الاســتبانة كأداة، وبلــغ عــدد العينــة)93( معلمــاً ومعلمــة في الخرطــوم، 
وتوصلــت الدراســة إلى أن مفهــوم الأهــداف الوجدانيــة لا يتضــح بدرجــة كافيــة لــدى المعلمــن، وأوصــت 
بضــرورة تدريــب المعلمــن علــى كيفيــة صياغــة الأهــداف الوجدانيــة وطريقــة تقويمهــا، وتطويــر طــرق التدريــس 

وأســاليبه لرفــع مســتوى تحقيقهــا.

)Michael & Ngussa,2015( دراسة مايكل ونجوسا -

هدفــت إلى مناقشــة أثــر التعلــم الوجــداني علــى تحســن التعلــم المعــرفي؛ لإيجــاد نــوع مــن التــوازن في 
تقييــم مجــالات التعلــم الــي لهــا علاقــة بتغيــر الســلوك بــدلًا عــن تقييــم التحصيــل المعــرفي فقــط، واعتمــدت 
مــن)41(  الدراســة  الوصفــي والاســتنتاجي، واســتخدمت الاســتبانة كأداة، وتمثلــت عينــة  المنهــج  الدراســة 
معلمــاً، وتوصلــت إلى أن للمعرفــة الوجدانيــة إســهامات متنوعــة في تحســن الجانــب المعــرفي، وأن مســتوى أداء 
الطلبــة يتحســن في الجانــب المعــرفي إذا كانــت القيــم والأخلاقيــات والتوجهــات الملائمــة جــزءاً مــن الحقيبــة 
التعليميــة لهــم، وأوصــت بالقيــام بدراســات تهــدف إلى التحقــق ممــا إذا كان التعلــم الوجــداني مــن التصميــم 

الرسمــي للمنهــج الدراســي.

 )Grauer,2014( دراسة جروار -

 هدفت إلى دراسة أنماط الاستجابة الوجدانية للطلبة في حصص العلوم، وكيفية تعامل المعلمن معها، 
والتفاعــلات الــي كانــت مســاندة لهــا في الفصــل الدراســي، واســتخدمت الدراســة المنهــج الكيفــي للحاجــة 
إلى فهــم الموضوعــات الــي تتضمنهــا، عــلاوة علــى الطبيعــة الوصفيــة لتلــك الموضوعــات، وتم الاعتمــاد علــى 
دراســة الحالــة لتقــديم وصــف تفصيلــي لتقاريــر المعلمــن حــول التعليــم الوجــداني في الفصــل الدراســي، وكانــت 
أداة الدراســة عبــارة عــن المقابلــة، وتكونــت عينــة الدراســة مــن)8( مــن معلمــي العلــوم بجامعــة لارج ميدويســت 
Large Midwest، وتوصلــت الدراســة إلى أن ســلوكيات الطلبــة الــي ظهــرت أثنــاء دروس العلــوم قــد 
مثلــت كل مســتويات التصنيــف الوجــداني لكراتوهــل وهــي: الاســتقبال، الاســتجابة، التقديــر والحكــم القيمــي، 
التنظيــم القيمــي، التوصيف)التطبيــع القيمــي(، وكانــت الســلوكيات المتعلقــة بمســتوى الاســتقبال والاســتجابة 
أكثــر الســلوكيات تكــراراً مــن الطلبــة، وأوصــت بضــرورة تغيــر التصــورات المرتبطــة بمــادة العلــوم علــى أنهــا مــادة 
يقودهــا الســبب والنتيجــة، وخاليــة مــن العاطفــة، ومنفصلــة عــن القيــم، مــع أهميــة تصميــم أنشــطة العلــوم بحيــث 

تســهم في تطويــر الجانــب الوجــداني لــدى الطلبــة. 
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التعليق على الدراسات السابقة:
تحتــل الأهــداف الوجدانيــة مكانــة كبــرة في عمليــة تعليــم العلــوم وتعلمهــا ؛ الأمــر الــذي يقتضــي صحــة 
صياغتها واشــتقاقها وتقويمها حى يمكن الإفادة من نتائجها في تحقيق الســلوك المرغوب فيه. وبمراجعة نتائج 

الدراســات الســابقة الــي تناولــت هــذا الموضــوع يمكــن الإشــارة إلى بعــض النقــاط المهمــة: 

مــن حيــث الهــدف: اتفقــت الدراســة الحاليــة مــع الدراســات الســابقة في أهميــة الأهــداف الوجدانيــة، 
وضــرورة صياغتهــا بصــورة إجرائيــة ســلوكية، والعمــل علــى تقويمهــا. 

مــن حيــث العينــة: اختلفــت الدراســة الحاليــة عــن الدراســات الســابقة في نــوع العينــة الــي طبقــت عليهــا 
أداة الدراســة حيــث كانــت عينتــان؛ عينــة مــن مشــرفات التربيــة العمليــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس، وعينــة 
أخــرى مــن طالبــات التربيــة العمليــة أثنــاء فــترة التدريــب لاســتجوابهن حــول المعوقــات الــي تعوقهــن في تحقيــق 
الأهــداف الوجدانيــة عنــد تدريــس العلــوم، بينمــا اقتصــرت الدراســات الســابقة علــى معلمــي العلــوم الأساســين 

في المــدارس المســتهدفة.

مــن حيــث الأدوات: اســتخدمت معظــم الدراســات الســابقة الاســتبانة كأداة لجمــع المعلومــات، بينمــا 
تميــزت الدراســة الحاليــة باســتخدام أداتــن، إحداهمــا بطاقــة ملاحظــة لمعاينــة الواقــع والوقــوف علــى حقائقــه، 
كمــا اســتخدمت اســتبانة لاســتطلاع آراء طالبــات التربيــة العمليــة حــول المعوقــات، وهــذا يزيــد مــن قــوة 

الدراســة وصحــة نتائجهــا.

أوجــه الإفــادة مــن الدراســات الســابقة: اســتفادت الدراســة الحاليــة مــن الدراســات الســابقة في بنــاء 
الإطــار النظــري، وتحديــد عناصــره ومحــاوره، وفي الاطــلاع علــى منهجيــة تلــك الدراســات والإفــادة منهــا.

موقــع الدراســة الحاليــة: لم تتنــاول أيــة دراســة مــن الدراســات الســابقة تصــور مقــترح لتحقيــق الأهــداف 
الوجدانيــة علــى الرغــم مــن أهميتهــا في إكســاب الطلبــة القيــم والتوجهــات الوجدانيــة، كمــا تميــزت بخضــوع هــذا 
التصــور المقــترح للتحكيــم مــن مجموعــة مــن المحكمــن والمختصــن بالمناهــج وطــرق التدريــس مــن أعضــاء هيئــة 

التدريــس بكليــات التربيــة. 
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إجراءات الدراسة:
اتبعت الباحثة الإجراءات العلمية التالية:

- منهج الدراسة:

اســتخدمت الدراســة الحاليــة المنهــج الوصفــي المســحي الــذي يعتمــد علــى دراســة الظاهــرة كمــا توجــد في 
ًكميــاً مــن خــلال مســح آراء الطالبــات، ومشــرفات  الواقــع ويهتــم بوصفهــا وصفــاً دقيقــاً ويعــر عنهــا كيفيــاً أو 

التربيــة العمليــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس حــول الأهــداف الوجدانيــة. 

- مجتمع الدراسة وعينتها: 

تكــون المجتمــع الأصلــي للدراســة مــن )50( طالبــة مــن طالبــات التربيــة العمليــة في الفصــل الدراســي 
الثــاني مــن عــام )1438-1439هـــ(، وتم اختيــار عينــة منــه بلغــت )40( طالبــة، أمــا مجتمــع الدراســة مــن 

مشــرفات التربيــة العمليــة فبلــغ )10( مشــرفات، وتم اختيــار عينــة منــه بلغــت )5( مشــرفات.

جدول رقم )1(: توصيف عينة الدراسة من طالبات التربية العملية

الإجماليعينة استطلاعيةعينة أساسية

401050
%80%20%100

جدول رقم )2(: توصيف الخراء من أعضاء هيئة التدريس والمشرفات

العددالفئة

أعضاء هيئة خراء )محكمون(
تدريس

لتحكيم الاستبانة وبطاقة الملاحظة10
لملاحظة الطالبات بواقع 8 طالبات لكل خبر5خراء للملاحظة

لملاحظة الطالبات بواقع 4 طالبات لكل مشرفة10مشرفات التربية العملية
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جــدول رقــم )3(: يوضــح توصيــف عينــة الخــراء مــن أعضــاء هيئــة التدريــس الذيــن تم اســتطلاع أرائهــم 
حــول التصــور المقــترح

النسبة )%(العددأعضاء هيئة التدريس
20% 2جامعة الملك عبد العزيز 

20%2جامعة الطائف
20%2جامعة طيبة

20%2جامعة الملك سعود
20%2جامعة أم القرى

100%10الإجمالي

أولًا: حساب معامل الصدق لأدوات الدراسة
1- صدق المحكمين:

أ- حســاب معامــل الصــدق لبطاقــة ملاحظــة واقــع اســتخدام طالبــات التربيــة العمليــة للأهــداف 
الوجدانيــة فــي تدريــس العلــوم:

 قامــت الباحثــة بعــرض البطاقــة بصورتهــا الأوليــة علــى مجموعــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس وعددهــم 
)10( للتعــرف علــى آرائهــم حــول المفــردات الخاصــة بأبعــاد البطاقــة، ومــدى قدرتهــا علــى التعــرف علــى )واقــع 
اســتخدام طالبــات التربيــة العمليــة لأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم( وهــو مــا يتضــح في جــدول )4(.

جدول )4(: الآراء ونســبة موافقة أعضاء هيئة التدريس حول المفردات الخاصة ببطاقة ملاحظة واقع 
اســتخدام طالبات التربية العملية لأهداف الوجدانية في تدريس العلوم

النسبة المئوية %عدد الموافقنالمفردةم
 المحور الأول: كفايات التخطيط ن = 10

90%9تحدد الأهداف الوجدانية تبعاً لموضوع الدرس1
80%8تختار الأهداف الوجدانية تبعاً لميول الطلبة واهتماماتهم2
100%10تصوغ الأهداف الوجدانية صياغة إجرائية سلوكية3
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النسبة المئوية %عدد الموافقنالمفردةم
100%10تتدرج في صياغة الأهداف الوجدانية حسب مستوياتها4
100%10تستخدم أسـاليب تعليميـة متنوعـة لتحقيق الأهداف الوجدانية5
90%9تحدد المعينات التعليمية الملائمة لأهداف الوجدانية6
90%9تعد أنشطة إثرائية تساعد على تحقيق الأهداف التعليمية7
90%9تنظم البيئة التعليمية بطريقة تثر الوجدان لدى الطلبة8
90%9تراعي الفروق الفردية عند صياغة الأهداف الوجدانية9
90%9تربط الأهداف الوجدانية بواقع الحياة والبيئة المحيطة10

المحور الثاني: كفايات التنفيذ والتقويم
100%10تحدد المنظومة القيمية في المفاهيم العلمية11
80%8تحقق الأهداف الوجدانية في صورة تعديل سلوك12

تستند إلى آيات القرآن الكريم وأحاديث السنة الشريفة لإثارة 13
100%10الوجدان

100%10تنوع في المواقف التعليمية والبيئة الصفية وغر الصفية14
100%10تشجع على التفكر العلمي في حل المشكلات15
90%9تنوع في طرح الأسئلة المثرة للوجدان16
90%9تشجع على الحوار والمناقشة17
90%9تستخدم أساليب تعزيز متنوعة18
100%10تقوم الأهداف الوجدانية بأساليب متنوعة19

المحور الثالث: كفايات التفاعل وإدارة الصف
90%9تهيئ الجو المناسب للتعبر عن الدوافع والحاجات20
100%10تساعد على تكوين علاقات إيجابية بن الطلبة21
100%10تراعي المرونة في التعامل مع المواقف المختلفة22
100%10توزع المهام والمسؤوليات حسب القدرات والرغبات23
100%10تشجع المبادرات الإيجابية24
90%9تشجع على التعلم الذاتي25
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يتضــح مــن جــدول )4( أن آراء أعضــاء هيئــة التدريــس ونســبة موافقتهــم علــى المفــردات المكونــة لبطاقــة 
ملاحظــة واقــع اســتخدام طالبــات التربيــة العمليــة لأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم والــي تشــتمل علــى 
عــدد )3( محــاور بإجمــالي )25( عبــارة تراوحــت مــا بــن )80 – 100%( وقــد ارتضــت الباحثــة نســبة الموافقــة 

علــى المفــردات بمــا لا يقــل عــن )%80(.

ب- حســاب معامــل الصــدق لاســتبانة صعوبــات اســتخدام الأهــداف الوجدانيــة فــي تدريــس 
العلــوم )صــدق المحكميــن(:

قامــت الباحثــة بعــرض الاســتبانة بصورتهــا الأوليــة علــى مجموعــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس وعددهــم 
)10( للتعــرف علــى آرائهــم حــول المفــردات الخاصــة بأبعــاد الاســتبانة، ومــدى قدرتهــا علــى التعــرف علــى 

)صعوبــات اســتخدام الأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم( وهــو مــا يتضــح في جــدول )5(.

جــدول )5(: الآراء ونســبة موافقــة أعضــاء هيئــة التدريــس حــول المفــردات الخاصــة باســتبانة صعوبــات 
اســتخدام الأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم مــن وجهــة نظــر طالبــات التربيــة العمليــة

النسبة المئوية %عدد الموافقنالمفردةم
المحور الأول: صعوبات تتعلق بماهية الأهداف الوجدانية ن = 10

90%9تركيز مقررات العلوم على الجوانب العقلية والعلمية1
80%8تجاهل أدلة المعلم لطرق اشتقاق الأهداف الوجدانية2
100%10قلة الإرشادات والتوجيهات الخاصة ببناء الأهداف الوجدانية3
100%10صعوبة صياغة مستويات الأهداف الوجدانية4
100%10صعوبة التمييز بن مستويات الأهداف المعرفية والوجدانية5
90%9الجهل بكيفية توظيف الأهداف الوجدانية6
90%9الصياغة الخاطئة لنوع السلوك المرغوب تحقيقه7

المحور الثاني: صعوبات تتعلق بكيفية ممارسة الأهداف الوجدانية
90%9عدم القدرة على صياغة أهداف وجدانية محددة8
80%8ضعف التوازن في توزيع الأهداف الإجرائية السلوكية9
90%9غياب تحديد المنظومة القيمية في المفاهيم العلمية10
80%8التقيد بالكتاب المدرسي وإهمال الربط بواقع الحياة والبيئة المحيطة11
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النسبة المئوية %عدد الموافقنالمفردةم
90%9ندرة استخدام الأنشطة الإثرائية المتعلقة بالأهداف الوجدانية12
100%10إهمال تشجيع الطلبة على المشاركة في المناقشة وطرح الأسئلة13
100%10عدم إتاحة الحرية في التعبر عن الرأي14
100%10إهمال أسلوب الإقناع، واحترام الآخر وتقبله15

عدم الاستفادة من الأحداث الجارية في غرفة الصف لتحقيق 16
90%9الأهداف الوجدانية

المحور الثالث: صعوبات تتعلق بتقويم الأهداف الوجدانية
90%9عدم الاهتمام بتقويم الأهداف الوجدانية17
80%8صعوبة الاستدلال على مخرجات الأهداف الوجدانية18
100%10صعوبة تحديد المشاعر والانفعالات الوجدانية19
100%10حاجة الأهداف الوجدانية لفترة طويلة للتحقق20
100%10إهمال استخدام معيار أو محك عند تحقيق الأهداف الوجدانية21
90%9عدم استخدام المقاييس الي تقيس الأهداف الوجدانية22
90%9صعوبة الحصول على تغذية فورية لأهداف الوجدانية 23

المحور الرابع: صعوبات تتعلق بإعداد المعلم وتدريبه أثناء الخدمة
90%9عدم شمولية برامج الإعداد لجوانب التعلم المختلفة24

التركيز على الإعداد الأكاديمي أكثر من الاهتمام بالجوانب 25
80%8التربوية 

ندرة الرامج التدريبية المتعلقة بمهارات استخدام الأهداف 26
100%10الوجدانية

المكونــة  المفــردات  التدريــس ونســبة موافقتهــم علــى  هيئــة  أعضــاء  آراء  أن  مــن جــدول )5(  يتضــح 
لاســتبانة صعوبــات اســتخدام الأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم، والــي تشــتمل علــى عــدد )4( محــاور 
بإجمــالي )26( عبــارة تراوحــت مــا بــن )80 – 100%( وقــد ارتضــت الباحثــة نســبة الموافقــة علــى المفــردات 

بمــا لا يقــل عــن )%80(.
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ثانياً: حساب الاتساق الداخلي

أ- بطاقة ملاحظة واقع استخدام طالبات التربية العملية للأهداف الوجدانية في تدريس العلوم:

تم حســاب الاتســاق الداخلــي لبطاقــة الملاحظــة مــن خــلال إيجــاد العلاقــة الارتباطيــة بــن كل مفــردة 
والمحــور لــذي تنتمــي إليــه ثم حســاب معامــل الارتبــاط بــن درجــة كل محــور والدرجــة الكليــة للاســتبانة، كمــا 

يتضــح في الجــدول)6(.

جــدول رقــم )6(: حســاب معامــلات الارتبــاط بــن درجــة كل مفــردة ودرجــة المحــور الــذي تنتمــي إليــه 
لبطاقــة ملاحظــة طالبــات التربيــة العمليــة لأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم

معامل الارتباطالمفردةالمحورمعامل الارتباطالمفردةالمحورمعامل الارتباطالمفردةالمحور

يط
خط

 الت
ات

فاي
/ ك

1

1*0,667
ويم

التق
ذ و

تنفي
ت ال

فايا
/ ك

2
11**0,824

ف
لص

رة ا
وإدا

ل 
فاع

 الت
ات

فاي
/ ك

320*0,747
2*0,75712**0,78521**0,843
3*0,65913*0,70722**0,809
4**0,77114**0,78923**0,824
5**0,89815**0,81524**0,777
6*0,70116**0,85425**0,791
7**0,85617**0,781
8**0,80418**0,842
9**0,78919*0,696
10**0,811

 ** دال عند مستوى )0,01( * دال عند مستوى )0,05(

 يتضــح مــن جــدول )6( أنــه توجــد علاقــة ارتباطيــة دالــة إحصائيــاً بــن درجــة كل مفــردة ودرجــة المحــور 
الــذي تنتمــي إليــه لبطاقــة ملاحظــة طالبــات التربيــة العمليــة لأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم، ويوضــح 

جــدول )7( العلاقــة الارتباطيــة بــن درجــة كل محــور والدرجــة الكليــة لبطاقــة الملاحظــة.

جــدول رقــم )7(: حســاب معامــلات الارتبــاط بــن درجــة كل محــور والدرجــة الكليــة لبطاقــة ملاحظــة 
طالبــات التربيــة العمليــة لأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم
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معامل الارتباطالمحورم
0,887**كفايات التخطيط1
0,769**كفايات التنفيذ والتقويم2
0,869**كفايات التفاعل وإدارة الصف3

 ** دال عند مستوى )0,01(
يتضــح مــن جــدول )7( أنــه توجــد علاقــة ارتباطيــة دالــة إحصائيــاً بــن درجــة كل محــور والدرجــة الكليــة 
لبطاقــة ملاحظــة طالبــات التربيــة العمليــة لأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم، ممــا يــدل علــى تمتــع بطاقــة 

الملاحظــة بدرجــة عاليــة مــن الصــدق.

ب- حساب الاتساق الداخلي لاستبانة صعوبات استخدام الأهداف الوجدانية في تدريس العلوم:

تم حســاب الاتســاق الداخلــي للاســتبانة مــن خــلال إيجــاد العلاقــة الارتباطيــة بــن كل مفــردة والمحــور 
الــذي تنتمــي إليــه ثم حســاب معامــل الارتبــاط بــن درجــة كل محــور والدرجــة الكليــة للاســتبانة، كمــا يتضــح 

في الجدولــن )8(، )9(.

جــدول رقــم )8(: حســاب معامــلات الارتبــاط بــن درجــة كل مفــردة ودرجــة المحــور الــذي تنتمــي إليــه 
لاســتبانة صعوبــات اســتخدام الأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم

معامل المفردةالمحور
معامل المفردةالمحورالارتباط

معامل المفردةالمحورالارتباط
معامل المفردةالمحورالارتباط

الارتباط
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-424**0,831
2**0,8219**0,81418**0,80625**0,798
3**0,76810**0,92019**0,78726**0,805
4**0,76711**0,84520**0,791
5**0,77512**0,77921**0,835
6**0,81113**0,76622**0,842
7**0,79014**0,78123**0,791

15**0,803
16**0,771

** دال عند مستوى )0,01(
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 يتضــح مــن جــدول )8( أنــه توجــد علاقــة ارتباطيــة دالــة إحصائيــاً بــن درجــة كل مفــردة ودرجــة المحــور 
الــذي تنتمــي إليــه لاســتبانة صعوبــات اســتخدام الأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم، ويوضــح جــدول )9( 

العلاقــة الارتباطيــة بــن درجــة كل محــور والدرجــة الكليــة للاســتبانة.

لاســتبانة  الكليــة  والدرجــة  محــور  درجــة كل  بــن  الارتبــاط  معامــلات  رقــم )9(: حســاب  جــدول 
العلــوم تدريــس  في  الوجدانيــة  الأهــداف  اســتخدام  صعوبــات 

معامل الارتباطالمحورم
0,869**صعوبات تتعلق بماهية الأهداف الوجدانية1
0,821**صعوبات تتعلق بكيفية ممارسة الأهداف الوجدانية2
0,806**صعوبات تتعلق بتقويم الأهداف الوجدانية3
0,869**صعوبات تتعلق بإعداد المعلم وتدريبه أثناء الخدمة4

 ** دال عند مستوى )0,01(

يتضــح مــن جــدول )9( أنــه توجــد علاقــة ارتباطيــة دالــة إحصائيــاً بــن درجــة كل محــور والدرجــة الكليــة 
لاســتبانة صعوبــات اســتخدام الأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم، ممــا يــدل علــى تمتــع الاســتبانة بدرجــة 

عاليــة مــن الصــدق.

ثالثاً: حساب معامل الثبات لأدوات الدراسة

الدراســة  عينــة  علــى  الاســتمارات  بتوزيــع  الباحثــة  قامــت  الدراســة  أدوات  صــدق  مــن  التأكــد  بعــد 
الاســتطلاعية وقدرهــا )10( مــن طالبــات التربيــة العمليــة )10( مــن مشــرفات التربيــة العمليــة مــن مجتمــع 
بطريقتــن  وذلــك  المســتخدمة  لــأدوات  الثبــات  معامــلات  لحســاب  الأساســية  العينــة  وبخــلاف  الدراســة، 

همــا: مختلفتــن 

1- طريقة تحليل التباين )ألفا كرونباخ(.

2- طريقة التجزئة النصفية )سبرمان براون، جتمان(كما يتضح في جدول )10(.
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جــدول )10(: حســاب معامــل الثبــات لبطاقــة الملاحظــة الخاصــة بواقــع اســتخدام طالبــات التربيــة 
العمليــة لأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم بطريقــي )ألفــا كرونبــاخ، التجزئــة النصفيــة لســبرمان، جتمــان( 

ن =10 

ألفا كرونباخالمحاورم
 التجزئة النصفية

جتمانسبرمان – براون
0,7740,6630,659كفايات التخطيط1
0,8750,7980,777كفايات التنفيذ والتقويم2
0,7360,6980,675كفايات التفاعل وإدارة الصف3

 يتضـــح مــن جــدول )10( أن معامــلات الثبــات لمحــاور البطاقــة الخاصــة بواقــع اســتخدام طالبــات التربيــة 
العمليــة لأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم قــد حققــت قيمــاً مرتفعــة في جميــع محــاور البطاقــة حيــث كانــت 
بطريقــة ألفــا كرونبــاخ )0,736، 0,875(، كمــا لوحــظ تقــارب متجــه معامــلات الثبــات الخاصــة بمحــاور 
البطاقــة في كل مــن طريقــي »ســبرمان- بــراون، جتمــان« حيــث كانــت في ســبرمان – بــراون )0,663، 
0,798( وفى جتمــان مــا بــن )0,659، 0,777(، وجميعهــا قيــم مرتفعــة ممــا يــدل علــى تمتــع البطاقــة بدرجــة 

عاليــة مــن الثبــات. 

جــدول )11(: حســاب معامــل الثبــات للاســتبانة الخاصــة بصعوبــات اســتخدام الأهــداف الوجدانيــة 
في تدريــس العلــوم بطريقــي )ألفــا كرونبــاخ، التجزئــة النصفيــة لســبرمان، جتمــان( ن = 10

ألفا كرونباخالمحاورم
التجزئة النصفية

جتمانسبرمان – براون
0,7710,7070,614صعوبات تتعلق بماهية الأهداف الوجدانية1
0,7910,6630,600صعوبات تتعلق بكيفية ممارسة الأهداف الوجدانية2
0,8570,7470,712صعوبات تتعلق بتقويم الأهداف الوجدانية3
0,7860,7610,756صعوبات تتعلق بإعداد المعلم وتدريبه أثناء الخدمة4

 يتضـــح مــن جــدول )11( أن معامــلات الثبــات لمحــاور الاســتبانة الخاصــة بصعوبــات اســتخدام الأهــداف 
الوجدانيــة في تدريــس العلــوم قــد حققــت قيمــاً مرتفعــة في جميــع محــاور الاســتبانة، حيــث كانــت بطريقــة ألفــا 
كرونبــاخ )0,771، 0,857(. كمــا لوحــظ تقــارب متجــه معامــلات الثبــات الخاصــة بمحــاور الاســتبانة فى 
كل مــن طريقــى » ســبرمان – بــراون، جتمــان » حيــث كانــت فى ســبرمان – بــراون )0,663، 0,761( 
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وفى جتمــان مــا بــن )0,600، 0,756(، وجميعهــا قيــم مرتفعــة ممــا يــدل علــى تمتــع الاســتبانة بدرجــة عاليــة 
مــن الثبــات.

ممــا ســبق وفى ضــوء نتائــج الجــداول )5- 11( يتضــح أن بطاقــة الملاحظــة والاســتبانة تتمتعــان بدرجــة 
عاليــة مــن الصــدق والثبــات وبالتــالي يمكــن اســتخدامهما للتعــرف علــى كل مــن )واقــع اســتخدام طالبــات 
التربيــة العمليــة لأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم، وصعوبــات اســتخدام الأهــداف الوجدانيــة في تدريــس 

العلــوم(.

ثالثاً: حساب معامل الثبات لبطاقة ملاحظة الواقع

تم حســاب معامــل الثبــات لبطاقــة الملاحظــة باســتخدام معادلــة كوبــر (Cooper(، والــي يمكــن 
حســابها كمــا يلــي:

عدد مرات الاتفاق ÷ )عدد مرات الاتفاق + عدد مرات الاختلاف( × 100

حيــث أشــار كوبــر إلى أنــه إذا كانــت نســبة الاتفــاق )80%( فأكثــر فــإن هــذا يــدل علــى ارتفــاع ثبــات 
أداة الملاحظــة. 

جــدول )12(: حســاب معامــل الثبــات لبطاقــة ملاحظــة الواقــع باســتخدام معادلــة كوبــر فيمــا يتعلــق 
بالمحــور الأول )كفايــات التخطيــط(

النسبة المئويةعدد مرات الاختلافعدد مرات الاتفاقالأداءاترقم الطالبة
11082%80
21091%90
31010-%100
41082%80
51082%80
61091%90
71091%90
81091%90
91010-%100
101010-%100
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 يتضــح مــن جــدول )12( أن أعلــى نســبة اتفــاق بــن الملاحظــن فيمــا يتعلــق بالمحــور الأول )كفايــات 
التخطيــط( والــي يبلــغ عــدد الأداءات الخاصــة بهــا )10( تم ملاحظتهــا كانــت )100%( وأقــل نســبة اتفــاق 
بــن الملاحظــن كانــت )80%( وهــى نســب مرتفعــة ممــا يــدل علــى ارتفــاع مســتوى ثبــات عبــارات المحــور الأول 

لبطاقــة الملاحظــة.

جــدول )13(: حســاب معامــل الثبــات لبطاقــة ملاحظــة الواقــع باســتخدام معادلــة كوبــر فيمــا يتعلــق 
بالمحــور الثــاني )كفايــات التنفيــذ والتقــويم(

النسبة المئويةعدد مرات الاختلافعدد مرات الاتفاقالأداءاترقم الطالبة
1981%89
2981%89
399-%100
4981%89
5981%89
6981%89
799-%100
8981%89
9981%89
10981%89

يتضــح مــن جــدول )13( أن أعلــى نســبة اتفــاق بــن الملاحظــن فيمــا يتعلــق بالمحــور الثــاني )كفايــات 
التنفيــذ والتقــويم( والــي يبلــغ عــدد الأداءات الخاصــة بهــا )9( تم ملاحظتهــا كانــت )100%( وأقــل نســبة 
اتفــاق بــن الملاحظــن كانــت )89%( وهــى نســب مرتفعــة ممــا يــدل علــى ارتفــاع مســتوى ثبــات عبــارات المحــور 

الثــاني لبطاقــة الملاحظــة.

جــدول )14(: حســاب معامــل الثبــات لبطاقــة ملاحظــة الواقــع باســتخدام معادلــة كوبــر فيمــا يتعلــق 
بالمحــور الثالــث )كفايــات التفاعــل وإدارة الصــف(
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النسبة المئويةعدد مرات الاختلافعدد مرات الاتفاقالأداءاترقم الطالبة
1651%83
2651%83
366-%100
4651%83
566-%100
6651%83
7651%83
8651%83
9651%83
1066-%100

يتضــح مــن جــدول )14( أن أعلــى نســبة اتفــاق بــن الملاحظــن فيمــا يتعلــق بالمحــور الثالــث )كفايــات 
التفاعــل وإدارة الصــف( والــي يبلــغ عــدد الأداءات الخاصــة بهــا )6( تم ملاحظتهــا كانــت )100%( وأقــل 
نســبة اتفــاق بــن الملاحظــن كانــت )83%( وهــى نســب مرتفعــة ممــا يــدل علــى ارتفــاع مســتوى ثبــات عبــارات 

المحــور الثالــث لبطاقــة الملاحظــة.

ممــا ســبق وفى ضــوء نتائــج مــا أشــارت إليــه الجــداول )12- 14( يتضــح أن المحــاور الثلاثــة الــي تتضمنهــا 
بطاقــة ملاحظــة الواقــع تراوحــت نســبة الاتفــاق في الأداءات فيهــا مــا بــن )80%- 100%(، ممــا يــدل علــى 

تمتــع بطاقــة الملاحظــة بدرجــة عاليــة مــن الثبــات.

جدول )15(: المحاور الرئيسية لبطاقة ملاحظة الواقع

عدد الأداءات الفرعيةالمحاور الرئيسيةم

10كفايات التخطيط1
9كفايات التنفيذ والتقويم2
6كفايات التفاعل وإدارة الصف3

25المجموع الكلى
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يتضــح مــن جــدول )15( أن بطاقــة ملاحظــة الواقــع تتكــون مــن عــدد )3( محــاور بإجمــالي عــدد )25( 
مهــارة فرعيــة.

جدول رقم )16(: معيار الحكم على درجة الاستجابة للمفردة )متوسط( مفردات المحور

45 – أقل من 35 – أقل من 24 – أقل من 13 – أقل من 2درجة المفردة

ممتازجيد جداًجيدمقبولضعيفةدرجة الاستجابة

الأساليب الإحصائية المستخدمة:
1- التكرارات )ك( والنسب المئوية )%(

2- المتوسط الحسابى.

3- تحليل التباين )ألفا كرونباخ(.

4- التجزئة النصفية )سيرمان براون – جتمان(.

5- معامل الارتباط البسيط » برسون«.

6- معادلة كوبر لحساب ثبات بطاقة الملاحظة. 

نتائج الدراسة ومناقشتها وتفسيرها: 
إجابــة الســؤال الأول: مــا واقــع اســتخدام طالبــات التربيــة العمليــة لأهــداف الوجدانيــة في تدريــس 

العلــوم ؟ 

للإجابــة علــى هــذا الســؤال تم تطبيــق بطاقــة الملاحظــة مــن مشــرفات التربيــة العمليــة مــن أعضــاء هيئــة 
التدريــس، وتم حســاب التكــرارات والنســب المئويــة لاســتجابات أفــراد عينــة الدراســة، وكانــت النتائــج كمــا 

يظهرهــا جــدول)17(.

جــدول )17(: التكــرارات والنســبة المئويــة وترتيــب الاســتجابات الخاصــة بواقــع اســتخدام طالبــات 
التربيــة العمليــة لأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم مــن وجهــة نظــر المشــرفات وأعضــاء هيئــة التدريــس 

الملاحظــن
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- المحور الأول )كفايات التخطيط( ن = 15

م
ضعيفمقبولجيدجيد جداًممتاز

اط
النسبة النق

المئوية
المتوسط 
بالحسابي

ترتي
ال

%ك%ك%ك%ك%ك

10%02%13,313%86,70%00%047%62,73,161

20%00%01%6,71%6,713%86,718%241,138

30%00%01%6,72%13,312%8019%25,31,216

40%00%01%6,71%6,713%86,718%241,187

50%00%01%6,713%86,71%6,730%402,083

60%00%014%93,31%6,70%044%58,72,952

8 م70%00%00%05%33,310%66,720%26,71,13

80%00%01%6,714%93,30%031%41,32,054

90%00%00%02%13,313%86,717%22,71,0510

100%00%01%6,714%93,30%031%41,325

-1,8المتوسط العام

** دال عند مستوى )0,01(

يتضــح مــن جــدول )17( أن المتوســط الحســابي لاســتجابات مشــرفات التربيــة العمليــة حــول واقــع 
اســتخدام طالبــات التربيــة العمليــة لأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم فيمــا يتعلــق بالمحــور الأول )كفايــات 
التخطيــط( تــتراوح مــا بــن )1,05 – 3,16( بمتوســط عــام )ضعيــف( يبلــغ )1,8(، وهــى اســتجابات 
تــتراوح شــدتها مــا بــن )ضعيفــة – جيــدة(، حيــث كان العــدد الأكــر مــن المفــردات في اتجــاه )ضعيــف( ممــا 
يــدل علــى أن هنــاك قصــور في عمليــة التخطيــط فيمــا يتعلــق باســتخدام طالبــات التربيــة العمليــة لأهــداف 

الوجدانيــة في تدريــس العلــوم.

وقــد حققــت العبارتــان )1، 6( »تحــدد الأهــداف الوجدانيــة تبعــاً لموضــوع الــدرس، تحــدد المعينــات 
التــوالي  بنســب مئويــة كانــت علــى  أعلــى معــدلات للاســتجابة  الوجدانيــة«  الملائمــة لأهــداف  التعليميــة 
)62,7%، 58,7%( وبمتوســط حســابي )3,16، 2,95( وهــى مــا تــدل علــى اســتجابات جيــدة للمفــردة 
الأولى ومقبولــة للثانيــة، بينمــا حققــت المفــردة )9( » تراعــي الفــروق الفرديــة عنــد صياغــة الأهــداف الوجدانيــة« 
أقــل معــدل للاســتجابة بنســب مئويــة تبلــغ )22,7%( وبمتوســط حســابي يبلــغ )1,05( وهــو مــا يــدل علــى 
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اســتجابة ضعيفــة حــول هــذه المفــردة.

جــدول )18(: التكــرارات والنســبة المئويــة وترتيــب الاســتجابات الخاصــة بواقــع اســتخدام طالبــات 
التربيــة العمليــة لأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم مــن وجهــة نظــر المشــرفات وأعضــاء هيئــة التدريــس 

الملاحظــن

- المحور الثاني )كفايات التنفيذ والتقويم( ن = 15

م
ضعيفمقبولجيدجيد جداًممتاز

اط
النسبة النق

المئوية
المتوسط 
بالحسابي

ترتي
ال

%ك%ك%ك%ك%ك

110%00%00%01%6,714%93,316%21,31,116

6 م120%00%00%01%6,714%93,316%21,31,11

3 م130%00%013%86,72%13,30%043%57,33

140%00%01%6,714%93,30%031%41,32,115

150%00%015%1000%00%045%6033

160%00%00%01%6,714%93,316%21,31,059

170%01%6,714%93,30%00%046%61,33,052

180%014%93,31%6,70%00%059%78,73,91

190%00%00%00%015%10015%201,088

-2,16المتوسط العام

** دال عند مستوى )0,01(

يتضــح مــن جــدول )18( أن المتوســط الحســابي لاســتجابات مشــرفات التربيــة العمليــة حــول واقــع 
اســتخدام طالبــات التربيــة العمليــة لأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم فيمــا يتعلــق بالمحــور الثــاني )كفايــات 
التنفيــذ والتقــويم( يــتراوح مــا بــن )1,05- 3,9( بمتوســط عــام )مقبــول( يبلــغ )2,16(، وهــى اســتجابات 
تــتراوح شــدتها مــا بــن )ضعيفــة – جيــدة(، ممــا يــدل علــى أن هنــاك ضعفــاً في التنفيــذ وقصــوراً في عمليــة التقــويم 

فيمــا يتعلــق باســتخدام طالبــات التربيــة العمليــة لأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم.

وقــد حققــت العبارتــان )18، 17( »تســتخدم أســاليب تعزيــز متنوعــة، تشــجع علــى الحــوار والمناقشــة« 
أعلــى معــدلات للاســتجابة بنســب مئويــة كانــت علــى التــوالي )78,7%، 61,3%(، وبمتوســط حســابي 
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)3,9، 3,05( وهــى مــا تــدل علــى اســتجابات جيــدة للمفردتــن، بينمــا حققــت المفــردة )16( » تنــوع 
في طــرح الأســئلة المثــرة للوجــدان« أقــل معــدل للاســتجابة بنســبة مئويــة تبلــغ )21,3%( وبمتوســط حســابي 

)1,05( وهــو مــا يــدل علــى اســتجابة ضعيفــة حــول هــذه المفــردة.

جــدول )19(: التكــرارات والنســب المئويــة وترتيــب الاســتجابات الخاصــة بواقــع اســتخدام طالبــات 
التربيــة العمليــة لأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم مــن وجهــة نظــر المشــرفات وأعضــاء هيئــة التدريــس 

الملاحظــن

- المحور الثالث )كفايات التفاعل وإدارة الصف( ن = 15

م
ضعيفمقبولجيدجيد جداًممتاز

اط
النسبة النق

المئوية
المتوسط 
بالحسابي

ترتي
ال

%ك%ك%ك%ك%ك

200%00%00%02%13,313%86,717%22,71,165

210%015%1000%00%00%060%803,951

220%00%015%1000%00%045%603,052

230%00%00%013%86,72%13,328%37,323

240%00%00%00%015%10015%201,036

250%00%00%014%93,31%6,729%38,71,94

-2,18المتوسط العام

** دال عند مستوى )0,01(

يتضــح مــن جــدول )19( أن نســبة المتوســط الحســابي لاســتجابات مشــرفات التربيــة العمليــة حــول 
واقــع اســتخدام طالبــات التربيــة العمليــة لأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم فيمــا يتعلــق بالمحــور الثالــث 
)كفايــات التفاعــل وإدارة الصــف( تــتراوح مــا بــن )1,03–3,95( بمتوســط عــام )مقبــول( يبلــغ )2,18(، 
وهــى اســتجابات تــتراوح شــدتها مــا بــن )ضعيفــة – جيــدة(، ممــا يــدل علــى أن هنــاك تفاعــلًا ضئيــلًا وإدارة 
ضعيفــة داخــل الصــف فيمــا يتعلــق باســتخدام طالبــات التربيــة العمليــة لأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم.

بــن الطلبــة، تراعــي  العبارتــان )21، 22( »تســاعد علــى تكويــن علاقــات إيجابيــة  وقــد حققــت 
المرونــة في التعامــل مــع المواقــف المختلفــة« أعلــى معــدلات للاســتجابة بنســب مئويــة كانــت علــى التــوالي 
)80%، 6%( وبمتوســط حســابي )3,9، 3,05( وهــى مــا تــدل علــى اســتجابات جيــدة للمفردتــن، بينمــا 
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حققــت المفــردة )24( »تشــجع المبــادرات الإيجابيــة« أقــل معــدل للاســتجابة بنســبة مئويــة تبلــغ )%20( 
وبمتوســط حســابي )1,03( وهــو مــا يــدل علــى اســتجابة ضعيفــة حــول هــذه المفــردة.

ممــا ســبق وفى ضــوء نتائــج الجــداول )17- 19( يتضــح أن متوســط اســتجابات مشــرفات التربيــة 
العمليــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس حــول المحــاور الثلاثــة المكونــة لبطاقــة ملاحظــة واقــع اســتخدام طالبــات 
التربيــة العمليــة لأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم يــتراوح مــا بــن )1,18 – 2,18(، حيــث حقــق 
المحــور الثالث)كفايــات التفاعــل وإدارة الصــف( أعلــى متوســط حســابي لاســتجاباتهم ويبلــغ )2,18(، يليــه 
المحــور الثــاني )كفايــات التنفيــذ والتقــويم(، ويبلــغ متوســطه )2,16(، وجــاء في المرتبــة الثالثــة والأخــرة المحــور 
الثالــث )كفايــات التخطيــط( بمتوســط حســابي يبلــغ )1,8( ممــا يــدل علــى ضعــف عمليــة التخطيــط، ومقبوليــة 

عمليــي التفاعــل وإدارة الصــف والتنفيــذ والتقــويم. 

وهكــذا تشــر نتائــج الجــداول )17(،)18(،)19( إلى ضعــف واقــع اســتخدام طالبــات التربيــة الميدانيــة 
لأهداف الوجدانية في تدريس العلوم. وتتفق هذه النتيجة مع دراسة كل من: نصار)2017(، وبروق)2016(، 
والزعــي )2016(، وكايومافــا وتيبنســس (Kayumova. S. & Tippins ,D, 2016(، وحامــد 
)2015(، وجراريــر (Grauer. B. C,2014(، وتعــزو الباحثــة ذلــك لعــدم اهتمــام القائمــن علــى 
أثنــاء تدريســهم الأكاديمــي بكيفيــة تحقيــق الأهــداف الوجدانيــة، وكيفيــة  العمليــة  التربيــة  تدريــس طالبــات 

اشــتقاقها وتقويمهــا، وتمركــز اهتمامهــم حــول الجوانــب المعرفيــة. 

إجابــة الســؤال الثانــي: مــا صعوبــات اســتخدام الأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم مــن وجهــة نظــر 
طالبــات التربيــة العمليــة؟ 

للإجابــة علــى هــذا الســؤال تم توزيــع اســتبانة علــى طالبــات التربيــة العمليــة، وتم حســاب التكــرارات 
والنســب المئويــة لاســتجابات أفــراد عينــة الدراســة، وكانــت النتائــج كمــا يظهرهــا جــدول)20(.

اســتخدام  بصعوبــات  الخاصــة  الاســتجابات  وترتيــب  المئويــة  والنســب  التكــرارات   :)20( جــدول 
العمليــة التربيــة  نظــر طالبــات  مــن وجهــة  العلــوم  تدريــس  الوجدانيــة في  الأهــداف 

- المحور الأول )صعوبات تتعلق بماهية الأهداف الوجدانية( ن = 40
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م
ضعيفة ضعيفةمتوسطةكبرةكبرة جداَ

جداً

اط
النسبة النق

المئوية
المتوسط 
بالحسابي

ترتي
ال

%ك%ك%ك%ك%ك
125%62,513%32,52%50%00%0183%91,54,585
231%77,58%201%2,50%00%0190%954,752
34%1026%6510%250%00%0154%773,857
431%77,57%17,51%2,51%2,50%0188%944,73
525%62,511%27,53%7,51%2,50%0180%904,56
630%757%17,53%7,20%00%0187%93,54,684
733%82,56%151%2,50%00%0192%964,81

-4,55المتوسط العام

** دال عند مستوى )0,01(

يتضــح مــن جــدول )20( أن نســبة المتوســط الحســابي لاســتجابات طالبــات التربيــة العمليــة حــول 
صعوبــات اســتخدام الأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم فيمــا يتعلــق بالمحــور الأول )صعوبــات تتعلــق بماهيــة 
الأهــداف الوجدانيــة( تــتراوح مــا بــن )3,85–4,8( بمتوســط عــام )جيــد جــداً( يبلــغ )4,55( ممــا يــدل علــى 
أن هنــاك صعوبــات كبــرة تتعلــق بماهيــة الأهــداف الوجدانيــة عنــد اســتخدام طالبــات التربيــة العمليــة لأهــداف 

الوجدانيــة في تدريــس العلــوم.

وقد حققت المفردة )7( »الصياغة الخاطئة لنوع السلوك المرغوب تحقيقه« أعلى معدلات للاستجابة 
بنســب مئويــة كانــت )96%( وبمتوســط حســابي )4,8( وهــى مــا تــدل علــى اســتجابات جيــدة جــداً لهــذه 
المفــردة، بينمــا حققــت المفــردة )3( »قلــة الإرشــادات والتوجيهــات الخاصــة ببنــاء الأهــداف الوجدانيــة« أقــل 
معدلات للاســتجابة بنســب مئوية كانت )77%( وبمتوســط حســابي )3,85(، وهو ما يدل على اســتجابة 

جيــدة حــول هــذه المفــردة.

اســتخدام  بصعوبــات  الخاصــة  الاســتجابات  وترتيــب  المئويــة  والنســب  التكــرارات   :)21( جــدول 
العمليــة التربيــة  نظــر طالبــات  مــن وجهــة  العلــوم  تدريــس  الوجدانيــة في  الأهــداف 

- المحور الثاني )صعوبات تتعلق بكيفية ممارسة الأهداف الوجدانية( ن = 40
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م
ضعيفة ضعيفةمتوسطةكبرةكبرة جداَ

جداً

اط
النسبة النق

المئوية
المتوسط 
بالحسابي

ترتي
ال

%ك%ك%ك%ك%ك
832%805%12,52%51%2,50%0188%944,73
932%804%103%7,51%2,50%0187%93,54,686
102%57%17,530%751%2,50%0130%653,258
3 م1131%77,56%153%7,50%00%0188%944,7
1234%853%7,52%51%2,50%0190%954,75 2
133%7,54%1032%801%2,50%0129%64,53,239
143%7,55%12,532%800%00%0131%65,53,287
1534%854%102%50%00%0192%964,81
3 م1631%77,56%153%7,50%00%0188%944,7

-4,23المتوسط العام

** دال عند مستوى )0,01(

يتضــح مــن جــدول )21( أن نســبة المتوســط الحســابي لاســتجابات طالبــات التربيــة العمليــة حــول 
صعوبــات اســتخدام الأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم فيمــا يتعلــق بالمحــور الثــاني )صعوبــات تتعلــق 
يبلــغ  جــداً(  )جيــد  عــام  بمتوســط   )4,8–3,23( بــن  مــا  تــتراوح  الوجدانيــة(  الأهــداف  ممارســة  بكيفيــة 
)4,23(ممــا يــدل علــى أن هنــاك صعوبــات كبــرة تتعلــق بكيفيــة ممارســة الأهــداف الوجدانيــة عنــد اســتخدام 

طالبــات التربيــة العمليــة لأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم.

وقد حققت المفردة )15( »إهمال أسلوب الإقناع، واحترام الآخر وتقبله« أعلى معدلات للاستجابة 
بنســب مئويــة كانــت )96%( وبمتوســط حســابي )4,8( وهــى مــا تــدل علــى اســتجابات جيــدة جــداً لهــذه 
المفــردة، بينمــا حققــت المفــردة )13( »إهمــال تشــجيع الطلبــة علــى المشــاركة في المناقشــة وطــرح الأســئلة« 
أقــل معــدلات للاســتجابة بنســب مئويــة كانــت )64,5%( وبمتوســط حســابي )3,23( وهــو مــا يــدل علــى 

اســتجابة جيــدة حــول هــذه المفــردة.

اســتخدام  بصعوبــات  الخاصــة  الاســتجابات  وترتيــب  المئويــة  والنســبة  التكــرارات   :)22( جــدول 
العمليــة التربيــة  طالبــات  نظــر  وجهــة  مــن  العلــوم  تدريــس  في  الوجدانيــة  الأهــداف 

- المحور الثالث )صعوبات تتعلق بتقويم الأهداف الوجدانية( ن = 40
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م
ضعيفة ضعيفةمتوسطةكبرةكبرة جداَ

جداً

اط
النسبة النق

المئوية
المتوسط 
بالحسابي

ترتي
ال

%ك%ك%ك%ك%ك

1729%72,59%22,52%50%00%0187%93,54,685

1828%709%22,53%7,50%00%0185%92,54,636

191%2,55%12,533%82,51%2,50%0126%633,157

2034%854%102%50%00%0192%964,81

2132%806%152%50%00%0190%954,753

2233%82,54%102%51%2,50%0189%94,54,734

1 م2334%854%102%50%00%0192%964,8

-4,51المتوسط العام

** دال عند مستوى )0,01(

يتضــح مــن جــدول )22( أن نســبة المتوســط الحســابي لاســتجابات طالبــات التربيــة العمليــة حــول 
صعوبــات اســتخدام الأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم فيمــا يتعلــق بالمحــور الثالــث )صعوبــات تتعلــق 
بتقــويم الأهــداف الوجدانيــة( تــتراوح مــا بــن )3,15–4,8( بمتوســط عــام )جيــد جــداً( يبلــغ )4,51( ممــا 
يــدل علــى أن هنــاك صعوبــات كبــرة تتعلــق بعمليــة تقــويم الأهــداف الوجدانيــة عنــد اســتخدام طالبــات التربيــة 

العمليــة لأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم.

للتحقــق، صعوبــة  لفــترة طويلــة  الوجدانيــة  الأهــداف  العبارتــان )20، 23( »حاجــة  وقــد حققــت 
الحصــول علــى تغذيــة فوريــة لأهــداف الوجدانيــة« أعلــى معــدلات للاســتجابة بنســبة مئويــة تبلــغ )%96( 
وبمتوســط حســابي )4,8( وهــى مــا تــدل علــى اســتجابات جيــدة جــداً لهاتــن المفردتــن، بينمــا حققــت المفــردة 
)19( »صعوبــة تحديــد المشــاعر والانفعــالات الوجدانيــة« أقــل معــدلات للاســتجابة بنســب مئويــة تبلــغ 

)63%( وبمتوســط حســابي )3,15( وهــو مــا يــدل علــى اســتجابة جيــدة حــول هــذه المفــردة.

اســتخدام  بصعوبــات  الخاصــة  الاســتجابات  وترتيــب  المئويــة  والنســب  التكــرارات   :)23( جــدول 
العمليــة التربيــة  نظــر طالبــات  مــن وجهــة  العلــوم  تدريــس  الوجدانيــة في  الأهــداف 

- المحور الرابع )صعوبات تتعلق بإعداد المعلم وتدريبه أثناء الخدمة( ن = 40



مجلة جامعة أم القرى للعلوم التربوية والنفسية - المجلد التاسع - العدد الثاني - شعبان 1439هـ - مايو  2018م

244

م
ضعيفة ضعيفةمتوسطةكبرةكبرة جداَ

جداً

اط
النسبة النق

المئوية
المتوسط 
بالحسابي

ترتي
ال

%ك%ك%ك%ك%ك

242%52%534%852%50%0124%623,13

2535%87,53%7,52%50%00%0193%96,54,831

2631%77,57%17,52%50%00%0189%94,54,732

-4,22المتوسط العام

** دال عند مستوى )0,01(

يتضــح مــن جــدول )23( أن نســبة المتوســط الحســابي لاســتجابات طالبــات التربيــة العمليــة حــول 
صعوبــات اســتخدام الأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم فيمــا يتعلــق بالمحــور الرابــع )صعوبــات تتعلــق بإعــداد 
المعلــم وتدريبــه أثنــاء الخدمــة( تــتراوح مــا بــن )3,1- 4,83( بمتوســط عــام )جيــد جــداً( يبلــغ )4,22( ممــا 
يــدل علــى أن هنــاك صعوبــات كبــرة تتعلــق بعمليــة إعــداد المعلــم وتدريبــه أثنــاء الخدمــة وهــو مــا يظهــر بوضــوح 

عنــد اســتخدام طالبــات التربيــة العمليــة لأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم.

وقــد حققــت المفــردة )25( »التركيــز علــى الإعــداد الأكاديمــي أكثــر مــن الاهتمــام بالجوانــب التربويــة« 
أعلــى معــدلات للاســتجابة بنســب مئويــة كانــت )96,5%( وبمتوســط حســابي )4,83( ممــا يــدل علــى 
اســتجابات جيــده جــداً لهــذه المفــردة، بينمــا حققــت المفــردة )24( »عــدم شموليــة برامــج الإعــداد لجوانــب 
التعلــم المختلفــة« أقــل معــدلات للاســتجابة بنســبة مئويــة كانــت )62%( وبمتوســط حســابي )3,1( وهــو مــا 

يــدل علــى اســتجابة جيــدة حــول هــذه المفــردة.

التربيــة  طالبــات  اســتجابات  متوســط  أن  يتضــح  الجــداول )20- 23(  نتائــج  ســبق وفى ضــوء  ممــا 
العمليــة حــول المحــاور الأربعــة المكونــة لاســتبانة صعوبــات اســتخدام الأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم 
يــتراوح مــا بــن )4,22- 4,55(، حيــث حقــق المحــور الأول )صعوبــات تتعلــق بماهيــة الأهــداف الوجدانيــة( 
أعلــى متوســط حســابي لاســتجاباتهن ويبلــغ )4,55( يليــه المحــور الثالــث )صعوبــات تتعلــق بتقــويم الأهــداف 
الوجدانيــة( ويبلــغ متوســطه )4,51(، وجــاء في المرتبــة الثالثــة المحــور الثــاني )صعوبــات تتعلــق بكيفيــة ممارســة 
الأهــداف الوجدانيــة( بمتوســط حســابي يبلــغ )4,23(، وجــاء في المرتبــة الأخــرة المحــور الرابــع )صعوبــات تتعلــق 
بإعــداد المعلــم وتدريبــه أثنــاء الخدمــة( بمتوســط حســابي يبلــغ )4,22( وجميعهــا قيــم مرتفعــة ممــا يــدل علــى أن 
هنــاك صعوبــات كثــرة تتعلــق بماهيــة الأهــداف الوجدانيــة وكيفيــة تقويمهــا وصعوبــة ممارســتها ووجــود العديــد مــن 

الصعوبــات الــي تتعلــق بإعــداد المعلــم وتدريبــه أثنــاء الخدمــة. 
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نتائــج الجــداول )20(، )21(، )22(، )23( إلى وجــود صعوبــات كثــرة تحــد مــن  وهكــذا تشــر 
اســتخدام طالبــات التربيــة العمليــة لأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم، وهــذه النتيجــة تتفــق مــع دراســة 
 Kayumova) كل مــن: نصــار)2017(، وبــروق )2016(، والزعــي )2016(، وكايومافــا وتيبنســس
S. & Tippins ,D,2016(، وحامــد )2015(، وجراريــر (Grauer. B. C,2014(، وتعــزو 
الباحثــة ذلــك إلى أن طالبــات التربيــة العمليــة أثنــاء فــترة الإعــداد الأكاديمــي يتــم تدريســهن بطريقــة نظريــة 
وليســت عمليــة علــى كيفيــة اســتخدام الأهــداف الوجدانيــة مــن حيــث عمليــات التخطيــط، والتقــويم والتنفيــذ 

وإدارة الصــف. 

إجابــة الســؤال الثالــث: مــا التصــور المقــترح الــذي يمكــن أن يســهم في تحقيــق الأهــداف الوجدانيــة عنــد 
تدريــس العلــوم مــن وجهــة نظــر مشــرفات التربيــة العمليــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ؟

في ضوء نتائج سؤالي الدراسة السابقن تم بناء التصور المقترح كالتالي: 

أولًا: المسوغات

انطلق التصور المقترح من جملة من المسوغات يمكن تلخيصها في الآتي: 

تداعيــات التقــدم العلمــي والتكنولوجــي، والتغــرات المتلاحقــة الــي يشــهدها هــذا العصــر، ومخاطــر العولمــة . 1
الــي باتــت تهــدد المكــون القيمــي والثقــافي للمجتمعــات.

النظــرة الحديثــة لتكامــل جوانــب النمــو: وعــدم الاكتفــاء بتنميــة الجانــب المعــرفي فقــط، فجوانــب التعلــم . 2
الإنســاني جوانــب متكاملــة مــن الصعــب الفصــل بينهــا، ممــا يدعــو إلى وضــع المناهــج التعليميــة دون التقصــر 

في أي جانــب مــن جوانــب النمــو المختلفــة.

التوجهــات العالميــة في مجــال التربيــة: وخاصــة مراحــل مــا قبــل التعليــم الجامعــي. إذ مــا يتــم غرســه في طلبــة . 3
هــذه المراحــل ســيصبح جــزءاً لا يتجــزأ مــن منظومتهــم القيميــة والســلوكية.

التوجهــات الحديثــة في التربيــة المعاصــرة: الــي دعــت إلى أهميــة التركيــز علــى الطلبــة أكثــر مــن التركيــز علــى . 4
المنهــج الدراســي، ممــا أتــاح فرصــة أمــام علــم النفــس لرســم إطــاراً مرجعيــاً لتعلــم الســلوكيات الســوية، وتعزيــز 
العلاقــة بــن الأقــران والمعلمــن، وتســهيل التواصــل مــع مؤسســات المجتمــع الأخــرى، وتنميــة المهــارات وحــل 

المشــكلات.
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ثانياً: الأهداف

هدف التصور المقترح إلى مجموعة من الأهداف الآتية:. 1

تقديم رؤى استراتيجية لتطوير منظومة التعليم انطلاقاً من احتياجاتها، واحتياجات مراحلها التعليمية.. 2

التأكيد على المسؤولن وأصحاب القرار بأهمية تركيز المناهج الدراسية على الجوانب الوجدانية. . 3

تعزيــز قــدرات المعلمــن والمعلمــات مــن خــلال تعميــق الأرصــدة المعرفيــة وزيــادة الجوانــب الإثرائيــة حــول أهميــة . 4
الأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلوم. 

تدعيم الأنشطة التربوية بهدف تنمية المفاهيم والقيم والمبادئ الوجدانية.. 5

ثالثاً: المحتوى 

- في مجال التخطيط

التخطيط السليم لأهداف، ومراعاة الأساس النفسي والوجداني للطلبة.1. 

تحديــد الأهــداف الوجدانيــة تبعــاً لموضــوع الــدرس؛ ممــا يســاعد علــى وضــوح الرؤيــة والتخطيــط الســليم 2. 
للمحتــوى، واختيــار أفضــل طــرق التدريــس وأســاليب التقــويم.

اختيــار الأهــداف الوجدانيــة الــي مــن شــأنها إثــارة المشــاعر والوجــدان لأنهــا بمثابــة المحــرك للســلوك الإنســاني 3. 
في اســتجاباته للمواقــف التعليميــة المختلفــة. 

صياغــة الأهــداف الوجدانيــة صياغــة إجرائيــة ســلوكية تســهم في تكويــن القيــم والمبــادئ و التوجهــات 4. 
الإيجابيــة لــدى الطلبــة. 

العنايــة 5.  الوجدانيــة حســب مســتوياتها، وإعطــاء كل مســتوى حقــه مــن  التــدرج في صياغــة الأهــداف 
مــن الجوانــب الوجدانيــة لــدى الطلبــة.  والاهتمــام لأن كلًا منهــا يعــالج جانبــاً 

التخطيط لاستخدام طرائق تدريس وأسـاليب تعليميـة متنوعـة لتحقيق الأهداف الوجدانية.6. 

تحديد المعينات والوسائل التعليمية الملائمة لأهداف الوجدانية.7. 

إعداد أنشطة تعليمية وإثرائية تساعد على تحقيق الأهداف الوجدانية.8. 
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مراعاة الفروق الفردية لدى الطلبة وأخذها بعن الاعتبار عند صياغة الأهداف الوجدانية.9. 

- في مجال إدارة الصف

تهيئة الجو المناسب للتعبر عن الدوافع والحاجات.. 1

العمل على تكوين علاقات إيجابية بن الطلبة.. 2

مراعاة المرونة في التعامل مع المواقف المختلفة.. 3

تشجيع المبادرات الإيجابية، والإسهامات الجيدة.. 4

التشجيع على التعلم الذاتي، والتعليم المستمر.. 5

- في مجال التنفيذ والتقويم

تطبيق المنظومة القيمية في المفاهيم العلمية بصورة إجرائية.. 1

تحقيق الأهداف الوجدانية في صورة تعديل سلوك الطلبة.. 2

عدم عزل الجوانب الوجدانية عن الجوانب المعرفية لأنهما مكملان لبعضهما وكل منهما يؤثر في الآخر. . 3

الاستناد إلى آيات القرآن الكريم وأحاديث السنة النبوية لإثارة الوجدان.. 4

استخدام التربية بالقدوة الحسنة كوسيلة من وسائل تعميق الجانب الوجداني والتأثر على السلوك.. 5

التنــوع في المواقــف التعليميــة والبيئــة الصفيــة وغــر الصفيــة، والانتقــال مــن مجــرد التلقــن إلى الأمثلــة الحيــة . 6
والقصــص المشــوقة.

 تطبيق الاستراتيجيات الحديثة الي تجذب انتباه الطلبة وتأسر مشاعرهم.. 7

تنظيم البيئة التعليمية الملائمة ومصادر التعلم المناسبة بطريقة تثر الوجدان لدى الطلبة.. 8

ربط الأهداف الوجدانية بواقع الحياة وبالبيئة المحيطة من حيث المفاهيم والتصورات والممارسة.. 9

التشجيع على التفكر العلمي في حل المشكلات.. 10

التنويع في طرح الأسئلة المثرة للوجدان.. 11
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استخدام أساليب تعزيز متنوعة معنوية ومادية.. 12

استخدام أنشطة إثرائية نابعة من احتياجات الطلبة ومراعية لميولهم واستعداداتهم.. 13

تفعيل الإذاعة المدرسية والمكتبة والمسرح المدرسي كأحد المناشط الداعمة لتحقيق الأهداف الوجدانية.. 14

تدريــب الطلبــة علــى الســلوك الاجتماعــي الــذي يعــزز الجانــب الوجــداني مــن خــلال الزيــارات والرحــلات . 15
المدرسية.

الاهتمام بالأعمال التطوعية وتشجيع الطلبة على الانخراط فيها. . 16

تقويم الأهداف الوجدانية بأساليب متنوعة.. 17

إجابــة الســؤال الرابــع: هــل يســهم التصــور المقــترح في تحقيــق الأهــداف الوجدانيــة عنــد تدريــس العلــوم 
مــن وجهــة نظــر الخــراء أعضــاء هيئــة التدريــس؟

للإجابة على هذا الســؤال تم عرض التصور المقترح على )10( من الخراء من أعضاء هيئة التدريس، 
وتم حساب نسبة الموافقة على محاور التصور، كما أظهرتها نتائج الجداول من )26-24(.

جــدول )24(: نســبة موافقــة الخــراء مــن أعضــاء هيئــة التدريــس حــول التصــور المقــترح الــذي يمكــن أن 
يســهم في تحقيــق الأهــداف الوجدانيــة عنــد تدريــس العلــوم فيــم يتعلــق بـــ )المســوغات(

- أولًا: المسوغات ن = 10

عددالمفردةم
الموافقن

النسبة 
المئوية %

تداعيــات التقــدم العلمــي والتكنولوجــي، والتغــرات المتلاحقــة الــذي يشــهدها هــذا 1
100%10العصــر، ومخاطــر العولمــة الــي باتــت تهــدد المكونــن القيمــي والثقــافي للمجتمعــات.

2
النظــرة الحديثــة لتكامــل جوانــب النمــو وعــدم الاكتفــاء بتنميــة الجانــب المعــرفي فقــط، 
فجوانــب التعلــم الإنســاني جوانــب متكاملــة مــن الصعــب الفصــل بينهــا، ممــا يدعــو 
إلى وضع المناهج التعليمية دون التقصر في أي جانب من جوانب النمو المختلفة.

10%100

3
التوجهــات العالميــة في مجــال التربيــة: وخاصــة مراحــل مــا قبــل التعليــم الجامعــي، إذ أن 
مــا يتــم غرســه في طلبــة هــذه المراحــل ســيصبح جــزءاً لا يتجــزأ مــن منظومتهــم القيميــة 

والسلوكية.
10%100
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عددالمفردةم
الموافقن

النسبة 
المئوية %

4

التوجهــات الحديثــة في التربيــة المعاصــرة: الــي دعــت إلى أهميــة التركيــز علــى الطالــب 
أكثر من التركيز على المنهاج الدراسي، مما أتاح فرصة أمام علم النفس لرسم إطاراً 
مرجعيــاً لتعلــم الســلوكيات الســوية، وتعزيــز العلاقــة بــن الأقــران والمعلمــن، وتســهيل 

التواصــل مــع مؤسســات المجتمــع الأخــرى، وتنميــة المهــارات وحــل المشــكلات.

10%100

يتضــح مــن جــدول )24( أن نســبة موافقــة الخــراء مــن أعضــاء هيئــة التدريــس علــى التصــور المقــترح 
الــذي يمكــن أن يســهم في تحقيــق الأهــداف الوجدانيــة عنــد تدريــس العلــوم فيمــا يتعلــق بجانــب المســوغات والــي 
تشــتمل على )4( تصورات حازت على قبول الخراء بنســبة )100%(، مما يدل على أن هناك موافقة كبرة 
مــن الخــراء مــن أعضــاء هيئــة التدريــس علــى مســوغات التصــور والــي تســهم بشــكل كبــر في تحقيــق الأهــداف 

الوجدانيــة عنــد تدريــس العلــوم. 

جــدول )25(: نســبة موافقــة الخــراء مــن أعضــاء هيئــة التدريــس حــول التصــور المقــترح الــذي يمكــن أن 
يســهم في تحقيــق الأهــداف الوجدانيــة عنــد تدريــس العلــوم فيــم يتعلــق بـــ )الأهــداف(

- ثانياً: الأهداف ن = 10

عدد المفردةم
الموافقن

النسبة 
المئوية %

تقــديم رؤى إســتراتيجية لتطويــر منظومــة التعليــم انطلاقــاً مــن احتياجاتهــا، واحتياجــات 1
100%10مراحلهــا التعليمية.

علــى 2 الدراســية  المناهــج  تركيــز  أهميــة  علــى  القــرار  وأصحــاب  للمســؤولن  التأكيــد 
الوجدانيــة. 100%10الجوانــب 

وزيــادة 3 المعرفيــة  الأرصــدة  تعميــق  خــلال  مــن  والمتعلمــات  المعلمــن  قــدرات  تعزيــز 
العلــوم. تدريــس  في  الوجدانيــة  الأهــداف  أهميــة  حــول  الإثرائيــة  100%10الجوانــب 

100%10تدعيم الأنشطة التربوية بهدف تنمية المفاهيم والقيم والمبادئ الوجدانية.4

يتضــح مــن الجــدول )25( أن نســبة موافقــة الخــراء مــن أعضــاء هيئــة التدريــس علــى التصــور المقــترح 
الــذي يمكــن أن يســهم في تحقيــق الأهــداف الوجدانيــة عنــد تدريــس العلــوم فيمــا يتعلــق بجانــب الأهــداف والــي 
تشــتمل علــى )4( تصــورات حــازت علــى قبــول الخــراء هــي )100%(، ممــا يــدل علــى أن هنــاك موافقــة كبــرة 
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مــن الخــراء مــن أعضــاء هيئــة التدريــس علــى أهــداف التصــور والــي تســهم بشــكل كبــر في تحقيــق الأهــداف 
الوجدانيــة عنــد تدريــس العلــوم. 

جــدول )26(: نســبة موافقــة الخــراء مــن أعضــاء هيئــة التدريــس حــول التصــور المقــترح الــذي يمكــن أن 
يســهم في تحقيــق الأهــداف الوجدانيــة عنــد تدريــس العلــوم فيــم يتعلــق بـــ )المحتــوى(

ثالثاً: المحتوى )1/ التخطيط( ن = 10

عدد المفردةم
الموافقن

النسبة 
المئوية %

100%10التخطيط السليم لأهداف، ومراعاة الأساس النفسي والوجداني للطلبة.1

تحديــد الأهــداف الوجدانيــة تبعــاً لموضــوع الــدرس؛ ممــا يســاعد علــى وضــوح الرؤيــة والتخطيــط 2
100%10الســليمن للمحتــوى، واختيــار أفضــل طــرق التدريــس وأســاليب التقــويم.

اختيــار الأهــداف الوجدانيــة الــي مــن شــأنها أن تثــر المشــاعر والوجــدان لأنهــا بمثابــة المحــرك 3
100%10للســلوك الإنســاني في اســتجاباته للمواقــف التعليميــة المختلفــة.

صياغة الأهداف الوجدانية صياغة إجرائية ســلوكية، بحيث تســهم في تكوين القيم والمبادئ 4
100%10و التوجهــات الإيجابيــة لــدى الطلبة.

التــدرج في صياغــة الأهــداف الوجدانيــة حســب مســتوياتها، وإعطــاء كل مســتوى حقــه مــن 5
100%10العنايــة والاهتمــام لأن كلًا منهــا يعــالج جانبــاً مــن الجوانــب الوجدانيــة لــدى الطلبــة.

100%10التخطيط لاستخدام طرائق تدريس وأسـاليب تعليميـة متنوعـة لتحقيق الأهداف الوجدانية.6

100%10تحديد المعينات والوسائل التعليمية الملائمة لأهداف الوجدانية.7

100%10إعداد أنشطة تعليمية وإثرائية تساعد على تحقيق الأهداف الوجدانية.8

100%10مراعاة الفروق الفردية لدى الطلبة وأخذها بعن الاعتبار عند صياغة الأهداف الوجدانية.9

2- في مجال إدارة الصف

100%10تهيئة الجو المناسب للتعبر عن الدوافع والحاجات.1

100%10العمل على تكوين علاقات إيجابية بن الطلبة.2

100%10مراعاة المرونة في التعامل مع المواقف المختلفة.3

100%10تشجيع المبادرات الإيجابية، والإسهامات الجيدة.4

100%10التشجيع على التعلم الذاتي، والتعليم المستمر.5
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عدد المفردةم
الموافقن

النسبة 
المئوية %

3- في مجال التنفيذ والتقويم

90%9تطبيق المنظومة القيمية في المفاهيم العلمية بصورة إجرائية.1

100%10تحقيق الأهداف الوجدانية في صورة تعديل سلوك الطلبة.2

عــدم عــزل الجوانــب الوجدانيــة عــن الجوانــب المعرفيــة لأنهمــا مكمــلان لبعضهمــا بعضــاً وكل 3
100%10منهمــا يؤثــر في الآخــر.

100%10الاستناد إلى آيات القرآن الكريم وأحاديث السنة النبوية لإثارة الوجدان.4

اســتخدام التربيــة بالقــدوة الحســنة كوســيلة مــن وســائل تعميــق الجانــب الوجــداني والتأثــر 5
الســلوك. 100%10علــى 

التنــوع في المواقــف التعليميــة والبيئــة الصفيــة وغــر الصفيــة، والانتقــال مــن مجــرد التلقــن إلى 6
100%10الأمثلــة الحيــة والقصــص المشــوقة.

90%9تطبيق الاستراتيجيات الحديثة الي تجذب انتباه الطلبة وتأسر مشاعرهم.7

90%9تنظيم البيئة التعليمية الملائمة ومصادر التعلم المناسبة، بطريقة تثر الوجدان لدى الطلبة.8

المفاهيــم والتصــورات 9 مــن حيــث  بواقــع الحيــاة وبالبيئــة المحيطــة  الوجدانيــة  ربــط الأهــداف 
100%10والممارســة.

100%10التشجع على التفكر العلمي في حل المشكلات.10

100%10التنوع في طرح الأسئلة المثرة للوجدان.11

100%10استخدام أساليب تعزيز متنوعة معنوية ومادية.12

100%10استخدام أنشطة إثرائية نابعة من احتياجات الطلبة ومراعية لميولهم واستعداداتهم.13

لتحقيــق 14 الداعمــة  المناشــط  المدرســي كأحــد  والمســرح  والمكتبــة  المدرســية  الإذاعــة  تفعيــل 
الوجدانيــة. 100%10الأهــداف 

تدريــب الطلبــة علــى الســلوك الاجتماعــي الــذي يعــزز الجانــب الوجــداني مــن خــلال الزيــارات 15
100%10والرحــلات المدرســية.

90%9الاهتمام بالأعمال التطوعية وتشجيع الطلبة على الانخراط فيها.16

100%10تقويم الأهداف الوجدانية بأساليب متنوعة.17



مجلة جامعة أم القرى للعلوم التربوية والنفسية - المجلد التاسع - العدد الثاني - شعبان 1439هـ - مايو  2018م

252

يتضــح مــن الجــدول )26( أن نســبة موافقــة الخــراء مــن أعضــاء هيئــة التدريــس علــى التصــور المقــترح 
الــذي يمكــن أن يســهم في تحقيــق الأهــداف الوجدانيــة عنــد تدريــس العلــوم فيمــا يتعلــق بمجــال )المحتــوى( 
والــذي اشــتمل علــى )3( أبعــاد )التخطيــط( بواقــع )9( مفــردات، )إدارة الصــف( بواقــع )5( مفــردات، 
)التنفيــذ والتقــويم( والــذي يشــتمل علــى )17( مفــردة، تــتراوح مــا بــن )90%- 100%( وهــى نســب مرتفعــة 
جــداً، ممــا يــدل علــى أن هنــاك اتفاقــاً كبــراً بــن الخــراء علــى هــذه التصــور والــذي يســهم بشــكل كبــر في 
تحقيــق الأهــداف الوجدانيــة عنــد تدريــس العلــوم في مجــال المحتــوى مــن حيــث )التخطيــط، إدارة الصف،التنفيــذ 

والتقــويم(. 

ملخص نتائج الدراسة وتوصياتها ومقترحاتها:

أولًا: نتائـج الدراسة

إن متوســط اســتجابات مشــرفات التربيــة العمليــة حــول المحــاور الثلاثــة المكونــة لبطاقــة ملاحظــة واقــع 
اســتخدام طالبــات التربيــة العمليــة لأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم يــتراوح مــا بــن )1,18 – 2,18(، 
حيــث حقــق المحــور الثالــث )كفايــات التفاعــل وإدارة الصــف( أعلــى متوســط حســابي لاســتجاباتهم ويبلــغ 
)2,18( يليــه المحــور الثــاني )كفايــات التنفيــذ والتقــويم( ويبلــغ متوســطه )2,16(، وجــاء في المرتبــة الثالثــة 
والأخــرة المحــور الثالــث )كفايــات التخطيــط( بمتوســط حســابي يبلــغ )1,8( ممــا يــدل علــى ضعــف عمليــة 

التخطيــط، ومقبوليــة عمليــي التفاعــل وإدارة الصــف والتنفيــذ والتقــويم.

المكونــة لاســتبانة صعوبــات  المحــاور الأربعــة  العمليــة حــول  التربيــة  اســتجابات طالبــات  إن متوســط 
اســتخدام الأهــداف الوجدانيــة في تدريــس العلــوم يــتراوح مــا بــن )4,22– 4,55(، حيــث حقــق المحــور 
الأول )صعوبــات تتعلــق بماهيــة الأهــداف الوجدانيــة( أعلــى متوســط حســابي لاســتجاباتهم ويبلــغ )4,55( 
يليــه المحــور الثالــث )صعوبــات تتعلــق بتقــويم الأهــداف الوجدانيــة( ويبلــغ متوســطه )4,51(، وجــاء في المرتبــة 
الثالثــة المحــور الثــاني )صعوبــات تتعلــق بكيفيــة ممارســة الأهــداف الوجدانيــة( بمتوســط حســابي يبلــغ )4,23(، 
وجــاء في المرتبــة الأخــرة المحــور الرابــع )صعوبــات تتعلــق بإعــداد المعلــم وتدريبــه أثنــاء الخدمــة( بمتوســط حســابي 
يبلــغ )4,22( وجميعهــا قيــم مرتفعــة ممــا يــدل علــى أن هنــاك صعوبــات كثــرة تتعلــق بماهيــة الأهــداف الوجدانيــة 
وكيفيــة تقويمهــا وصعوبــة ممارســتها ووجــود العديــد مــن الصعوبــات الــي تتعلــق بإعــداد المعلــم وتدريبــه أثنــاء 

الخدمــة. 

إن نســبة موافقــة الخــراء مــن أعضــاء هيئــة التدريــس علــى التصــور المقــترح الــذي يمكــن أن يســهم في 
تحقيــق الأهــداف الوجدانيــة عنــد تدريــس العلــوم تــتراوح مــا بــن )90%- 100%( وهــى نســب مرتفعــة جــداً، 
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ممــا يــدل علــى أن هنــاك اتفاقــاً كبــراً بــن الخــراء علــى هــذه التصــور والــذي يســهم بشــكل كبــر في تحقيــق 
الأهــداف الوجدانيــة عنــد تدريــس العلــوم مــن حيــث المســوغات، والأهــداف، والمحتــوى.

ثانياً: التوصيات

في ضوء النتائج السابقة يمكن صياغة التوصيات التالية:

تطبيق التصور المقترح في الدراسة الحالية ودراسة جدوى فاعليته. - 

زيادة الاهتمام بالأهداف الوجدانية، والمحتوى الدراسي الذي يساعد على تنمية الجانب الوجداني.- 

تــــدريب الطالبــة المعلمــة علــــى صــــياغة الأهــداف الوجدانيــة بصــــورة إجرائيــة، وكيفيــة تقويمهــا، -  ضــــرورة 
التربــوي. الميــدان  في  وتطبيقهــا 

تأهيــل الطالبــة المعلمــة فيمــا يتعلــق بعمليــات التخطيــط، والتقــويم والتنفيــذ،وإدارة الصــف لتحقيــق الأهــداف - 
الوجدانية.

إعادة النظر في طرق التدريس المستخدمة الي تساعد على نمو الجانب الوجداني.- 

إثراء كتب العلوم بالأنشطة المتنوعة الي تكسب الطلبة القيم الوجدانية، وتتلاءم مع ميولهم ورغباتهم.- 

عقد دورات للمعلمن والمعلمات حول كيفية استخدام الأهداف الوجدانية في العملية التعليمية.- 

تطوير برامج إعداد المعلم والمعلمة في المجال الوجداني وتطبيقاته المعاصرة. - 

ضــرورة احتــواء دليــل المعلــم علــى إرشــادات وأمثلــة لبيــان كيفيــة صياغــة الأهــداف الوجدانيــة والأنشــطة - 
المقترحــة لذلــك.

ثالثاُ: المقترحات

- إجراء دراسة حول توجهات المعلمن والمعلمات نحو استخدام الأهداف الوجدانية في العملية التعليمية. 

- إجراء دراسة حول أثر توظيف الأهداف الوجدانية على تحصيل الطلبة وتوجهاتهم نحوها.

- إجراء دراسة تحليلية للمقررات الدراسية ومدى تضمينها للقيم الوجدانية.
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